Almirall en perspectiva

/Quienes somaos?

Somos una compania farmacéutica global dedicada a la dermatologia
meédica. Como empresa familiar, pensamos en generaciones y

aplicamos esta vision a largo plazo en nuestro compromiso con las é) almirail
personas que padecen enfermedades de la piel, situando a los
pacientes en el centro de nuestras ambiciones empresariales.
Sede central Oficinas en Empleados Presenciaen
Barcelona 14 2.026 +100

Pacientes en el centro

Numero de tratamientos Tratamientos en dermatologia Pacientes que hemos ayudado con nuestros
tratamientos dermatolégicos clave*

145 | 55 | 684.500

* La cifra total incluye las ventas de tirbanibulina, tildrakizumab, calcipotriol/betametasona y sareciclina en 2024.
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escamaosas

/Qué hacemos?

Con un pipeline de 1+D centrado exclusivamente en la
dermatologia médica, estamos a la vanguardia de la
ciencia para desarrollar y ofrecer tratamientos innovadores

y diferenciados que respondan a las necesidades de los
pacientes. Colaboramos estrechamente con cientificos
de primer nivel, profesionales de la salud y pacientes

para cumplir con nuestro propodsito de mejorar la vida
de los pacientes de manera holistica.
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Inversion en I+D sobre ventas netas Proyectos activos en el pipeline Colaboraciones en I+D

Enfoque colaborativo

Ichnos Hospital Sant Pau Evotec (Alianza multidiana para una plataforma integrada
de descubrimiento de nuevas terapias)

Simcere Biomap IMI
L. L Ablexis / AlivaMab (Alianza multidiana para el
Eli Lilly University of Dundee descubrimiento de anticuerpos)
Isolex (desarrollo de nuevos enfoques para IRB Barcelona Epimab (Licencia para desarrollar hasta tres objetivos de

las enfermedades mediadas por IgE) anticuerpos biespecificos)

University of Michigan
Kaken ARTIBAND Absci (Alianza multidiana para el descubrimiento de

MC2 Therapeutics anticuerpos basado en |A)

CRG Etherna (Alianza multidiana para desarrollar terapias

Paratek basadas en el ARNm)

*Novo Nordisk (NN-8828 para enfermedades
dermatoldgicas inflamatorias inmunitarias)

*Eloxx (ZKN-013 para enfermedades
dermatoldgicas raras)

* Microsoft

*Firmado en 2024

Un ecosistema de innovacion colaborativo y Unico, destinado a avanzar en descubrimientos
cientificos y mejorar el éxito de la investigacion.

Sareciclina Acné China
Tirbanibulina Queratosis Actinica Europa
Tildrakizumab Artritis psoridsica Europa
Lebrikizumab Dermatitis atopica pediatrica Europa
Anti-IL-21 mAb %?raer%rgtegr?a%es de la piel —— Resto del mundo
Anti-IL-1IRAP mAb Hidradenitis supurativa — Resto del mundo
IL-2muFc* Enfermedacies dea piel — Resto del mundo
ZKN-013** %@2’%@5%?3?% germatolégicas — Resto del mundo

*A nivel mundial, excepto China
**EBDR/EBJ: Epidermdlisis Bullosa Distrofica Recesiva / Epidermdlisis Bullosa Juncional
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Almirall Sustainability 2030

Estrategia de Sostenibilidad

2030

Act for Impact es un elemento clave en nuestro plan para generar un impacto
significativo y duradero en la sociedad y el medio ambiente, manteniendo
nuestros principios de transparencia, responsabilidad, ética y cumplimiento.

IR MAS ALLA PARA LOGRAR UN MAYOR IMPACTO

Planeta @

Tomar medidas audaces en el clima a través
de nuestra estrategia Net Zero Emissions,
implementando nuestros planes de descarbo-
nizacion energética, movilidad sostenible y
compras sostenibles.

Promover acciones hacia la gestion del agua,
la economia circular y la proteccion de la
naturaleza.
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Pacientes “%Q

Fortalecer nuestro compromiso con los pacientes
a través de nuestro Plan de Compromiso con
Organizaciones de Pacientes, con un enfoque
especial en el bienestar de nuestros pacientes
dermatologicos.

Reforzar una mentalidad centrada en el
paciente en toda la organizacion de Almirall y
priorizar las necesidades de los pacientes,
colocandolos en el centro de nuestras decisiones.

Principios S

Personas #RQ

Implementar un Plan Global de
Diversidad, Equidad e Inclusion,
mejorar nuestra gestion del talento
para liberar todo el potencial de
nuestros empleados, desplegar nuestro
programa corporativo integral de
bienestar y consolidar un programa de
voluntariado corporativo.

Partners c/%\o

Desplegar nuestro programa de compras
sostenibles, mediante un proceso
mejorado de gestion de riesgos de
proveedores, implementando herramien-
tas y plataformas que respalden el
proceso, asegurando una gobernanza
efectiva y reforzando los aspectos
relacionados con la sostenibilidad en
nuestra relacion con la cadena de valor.

Integrar aun mas la sostenibilidad en la estrategia y gobernanza de la empresa, aumentar nuestra
transparencia continuando con la presentacion de informes a agencias de calificacion ESG de
primer nivel y garantizar una cultura ética, siendo responsables en todas nuestras acciones.
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