




Estrategia de Sostenibilidad
2030
Act4Impact es un elemento clave en nuestro plan para generar un impacto 
signi�icativo y duradero en la sociedad y el medio ambiente, manteniendo 
nuestros principios de transparencia, responsabilidad, ética y respeto.

Tomar medidas firmes para reducir el impacto 
climático a través de nuestra estrategia Net 
Zero Emissions, implementando nuestros 
planes de descarbonización energética, 
movilidad sostenible y compras sostenibles.
Promover acciones para mejorar la gestión 
del agua, la economía circular y la 
protección de la naturaleza.

Implementar un Plan Global de 
Diversidad, Equidad e Inclusión, 
mejorar nuestra gestión del talento 
para desarrollar todo el potencial de 
nuestros empleados, adoptar nuestro 
programa corporativo integral de 
bienestar y consolidar un programa de 
voluntariado corporativo.

Fortalecer nuestro compromiso con los pacientes 
a través de nuestro Plan de Compromiso con 
Organizaciones de Pacientes, particularmente 
focalizado en el bienestar de nuestros pacientes 
dermatológicos.
Reforzar una mentalidad centrada en el 
paciente en toda la organización de Almirall y 
priorizar las necesidades de los pacientes, 
colocándolos en el centro de nuestras decisiones.

Consolidar nuestro programa de compras 
sostenibles, mediante un proceso 
mejorado de gestión de riesgos de 
proveedores, implementando 
herramientas y plataformas que respalden 
el proceso, asegurando un gobierno 
efectivo y reforzando los aspectos 
relacionados con la sostenibilidad en 
nuestra relación con la cadena de valor.

IR MÁS ALLÁ PARA LOGRAR UN MAYOR IMPACTO
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Integrar aún más la sostenibilidad en la estrategia y gobierno de la empresa, aumentar nuestra 
transparencia continuando con la presentación de informes a agencias de calificación ESG de 
primer nivel y garantizar una cultura ética, siendo responsables en todas nuestras acciones.
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