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Estimados/as accionistas:

2022 ha sido un buen año para Almirall, resultando en un avance importante en la ejecución de nuestra hoja de 
ruta hacia el liderazgo en el área de dermatología médica. En 2022, no sólo conseguimos cumplir con nuestras 
estimaciones financieras con un sólido crecimiento de los ingresos, sino que también conseguimos alcanzar 
hitos relevantes en nuestros objetivos de Investigación y Desarrollo (I+D) y en la preparación de la compañía para 
el lanzamiento de lebrikizumab en Europa.

Volviendo a los resultados de 2022, me gustaría destacar el crecimiento de un 4,4% de nuestras Ventas Netas 
respecto a 2021, gracias a nuestros productos clave, que cumplieron, e incluso superaron, nuestras expectativas. 
Nuestra franquicia de psoriasis sigue ofreciendo unos resultados extraordinarios: Ilumetri® y Wynzora® generaron 
131,9 millones de euros en ventas, mostrando un excelente crecimiento; mientras que Klisyri®, que se ha lanzado 
recientemente en Europa para el tratamiento de la queratosis actínica, contribuyó con 14,7 millones de euros. 
También conseguimos mantener un buen nivel del EBITDA, que se situó en los 198,3 millones de euros, a pesar 
del aumento de las inversiones necesarias en I+D y de los gastos generales y de administración para apoyar a los 
lanzamientos que se producirán en el futuro.

En relación con nuestra actividad en I+D, conseguimos grandes hitos, especialmente con lebrikizumab. La 
publicación de resultados positivos de los estudios en fase III y la aceptación por parte de la European Medicines 
Agency (EMA) de la solicitud de autorización de comercialización (MAA), suponen un paso más hacia su 
aprobación en Europa. Estamos convencidos de que lebrikizumab tiene potencial para convertirse en el mejor 
tratamiento de su clase para los pacientes con dermatitis atópica, de moderada a grave. Además, hemos iniciado 
la fase I para evaluar las capacidades de nuestro anticuerpo monoclonal anti-IL-1RAP para el tratamiento de 
enfermedades dermatológicas autoinmunes. También, para este mismo tipo de enfermedades, hemos firmado 
un acuerdo de licencia de la proteína de fusión IL-2muFc con la compañía asiática Simcere, y hemos establecido 
una colaboración de investigación puntera con Isolex para explorar nuevos enfoques en las enfermedades 
mediadas por la Inmunoglobulina E (IgE), clave en el desencadenamiento de varias enfermedades alérgicas como 
la urticaria, algunas formas de dermatitis atópica y alergias alimentarias.

Durante el pasado ejercicio, hemos seguido consolidando nuestra posición en el sector como una compañía 
sólida, que pretende llevar a la dermatología a un nuevo nivel. El crecimiento de las ventas de nuestros productos 
clave y los programas innovadores de investigación en las áreas más relevantes, como la inmunodermatología, la 
oncodermatología, así como las enfermedades dermatológicas raras, nos acercan a este objetivo. El compromiso 
de todos nuestros equipos nos ha permitido alcanzar importantes hitos y posicionarnos en el mejor escenario 
para hacer realidad nuestra ambición de convertirnos en la mejor compañía de dermatología de todos los 
tiempos; preparada para ofrecer grandes beneficios a los profesionales del sector y esperanzas a pacientes  
con enfermedades dermatologicas, así como para seguir aportando valor a nuestros accionistas a medio  
y largo plazo.

A lo largo del año también hemos avanzado en nuestros compromisos medioambientales, sociales y de 
gobernanza (ESG), y hemos adoptado medidas ambiciosas y significativas para acelerar nuestra hoja de ruta 
hacia la descarbonización. Nos hemos comprometido a reducir nuestras emisiones directas en un 46% y las 
emisiones indirectas de nuestra cadena de valor en un 28 % para el año 2030. Además, hemos recibido un valioso 
reconocimiento en materia de ESG del prestigioso índice de Sustainalytics, que nos sitúa dentro del 7% de las 
mejores compañías del sector farmacéutico; y hemos obtenido una calificación A- Leadership de CDP, que 
reconoce nuestro compromiso con la mitigación del cambio climático.

Por último, me gustaría destacar que 2022 también ha sido el año en el que he asumido con mucho orgullo y 
responsabilidad las funciones de presidente y CEO de la compañía. Como miembro de la familia fundadora, es un 
honor y un privilegio asumir el liderazgo de la compañía tras dos generaciones que la han liderado con gran éxito, 
así como el hecho de poder hacerlo en un momento tan especial.

Tenemos ante nosotros y nosotras una gran oportunidad de crecimiento, apoyada en los sólidos cimientos que 
hemos construido en los últimos años, y confío en nuestra capacidad para aprovecharla y en nuestro potencial 
para seguir generando valor.

Gracias por la confianza y continuo apoyo a nuestro trabajo. Nos esperan años apasionantes y esperamos que 
sigan a nuestro lado en esta nueva etapa.

Atentamente,
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Ventas Netas dedicadas a I+D

Nuevas colaboraciones  
y alianzas en I+D

Personas a las que hemos ayudado con 
nuestros productos dermatológicos clave1 

1 La cifra total incluye Klisyri® (tirbanibulina), Ilumetri® (tildrakizumab) y Wynzora® (calcipotriol/betametasona) desde sus respectivos lanzamientos.

Almirall en cifras, 2022

EBITDA 

198,3 M€

Ingresos Totales

Ventas Netas en dermatología

50% de las Ventas Totales

Capitalización bursátil Deuda Neta/EBITDA

Crecimiento de los Ingresos Totales

interanual878,5 M€

429,5 M€

1.641 M€ 0,8x

5,0%

Ventas Netas en 
dermatología por área 

geográfica

Resto 
del mundo  4%

Estados 
Unidos  17%

Europa 79%

Barcelona (España) 
Sede central
Centro de I+D
Planta química
Planta de producción

Reinbek (Alemania)
Oficinas
Planta de producción

Reino
Unido

Países Nórdicos

Países Bajos

Eslovaquia

República Checa

Polonia

Francia

Bélgica

Suiza Austria

Italia

Portugal
Estados Unidos
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Datos pivotales 
positivos de los 
estudios en fase 
III ADvocate 1&2 
de lebrikizumab 
para la 
dermatitis 
atópica

Resultados 
positivos del 
estudio en  
fase III ADhere 
de lebrikizumab 
en combinación 
con CT

Inicio del 
procedimiento 
descentralizado 
en Europa para 
el tratamiento 
de la infección 
fúngica de leve 
a moderada de 
las uñas con 
efinaconazol

Resultados 
positivos en  
la semana 52 
de los ensayos 
en fase III 
ADvocate 1&2 
con lebrikizumab 
para la dermatitis 
atópica

Inicio del 
estudio en fase 
I del anticuerpo 
monoclonal  
anti-IL-1RAP para 
enfermedades 
dermatológicas 
autoinmunes  
con Ichnos 
Sciences

Aceptación por 
parte de la EMA 
de la solicitud de 
autorización de 
comercialización 
de lebrikizumab

Presentación 
oral late-
breaking de  
los datos  
de la fase III de 
lebrikizumab 
en el congreso 
de la EADV

Resultados 
positivos de los 
ensayos clínicos 
en fase III con 
sareciclina  
en China
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Colaboración de investigación 
con el IRB Barcelona para 
descubrir terapias basadas  
en pegamentos moleculares

Colaboración de investigación 
con AlivaMab Discovery 
Services y Ablexis para 
acelerar el descubrimiento  
de nuevos anticuerpos

Acuerdo con la 
Universidad de 
Michigan para 
el estudio de 
la hidradenitis 
supurativa

Colaboración 
con la Universi-
dad de Dundee 
para desarrollar 
un tratamiento 
para las  
enfermedades 
inmunoinfla- 
matorias de  
la piel

Alianza 
multidiana  
con Evotec

Acuerdo  
de licencia  
e investigación 
con Inserm  
Transfert para  
el vitíligo

AlmirallShare: 
Lanzamiento 
de una nueva 
convocatoria 
de innovación 
abierta para 
identificar terapias 
innovadoras para 
enfermedades de 
la piel

Firma de un 
acuerdo de 
licencia con 
Simcere para  
la proteína  
IL-2muFc

Almirall se une 
a FACILITATE, 
un proyecto de 
la Iniciativa de 
Medicamentos 
Innovadores (IMI)
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Hitos destacados

ENE JULFEB AGOMAR SEPABR OCTMAY NOVJUN DIC

Carlos Gallardo 
asume la 
presidencia  
de Almirall

Almirall 
lanza el Día 
Internacional 
de la Queratosis 
Actínica

Lanzamiento 
de una 
plataforma 
digital para 
personas 
con psoriasis 
con Happify 
Health

Isabel Gomes, 
nombrada 
General Counsel 
y miembro 
del Comité de 
Dirección

Lanzamiento 
de la campaña 
"Shedding Light 
on Psoriasis" 
para concienciar 
sobre el 
impacto de esta 
enfermedad en 
la salud mental  
y el bienestar  
de los pacientes

Carlos Gallardo, presidente  
de Almirall, nombrado CEO

Nueva filial en la República 
Checa y Eslovaquia

Mercedes Diz, nombrada VP, 
Corporate Strategy  
y miembro del Comité  
de DirecciónC
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Lanzamiento  
de Wynzora®  
en el Reino 
Unido

Lanzamiento  
de Wynzora®  
en Dinamarca  
y Klisyri® en  
los Países Bajos

Lanzamiento de 
Wynzora® en los 
Países Bajos

Lanzamiento de 
Klisyri® en Suiza

Lanzamiento 
de Klisyri® en 
Austria

Lanzamiento de 
Ilumetri® en la 
República Checa

Klisyri® recibe  
de la Academia 
Americana de 
Dermatología 
(AAD) una 
recomendación 
en sus guías de 
tratamiento  
de la queratosis 
actínica

Lanzamiento  
de Wynzora®  
en Alemania  
y España para  
el tratamiento 
de la psoriasis 
vulgaris estable 
en placas en 
personas adultas

Tildrakizumab  
es el primer  
y único inhibidor 
de la IL-23p19  
que demuestra  
una mejora 
significativa del 
sueño en pacientes 
con psoriasis

Lanzamiento  
de Wynzora®  
en Austria

Lanzamiento  
de Ilumetri®  
en Eslovaquia

Lanzamiento  
de Klisyri®  
en España  
e Italia

Pr
od

uc
to
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Nuestro compromiso
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Nuestras áreas  
en dermatología

"El impacto de la psoriasis en  
la salud mental de los y las 
pacientes no suele tratarse de  
la misma manera que un síntoma 
físico, como una erupción cutánea.  
A menudo, nos centramos en  
el síntoma y no en la persona  
que hay detrás”. 

Joel Nelson, paciente  
con psoriasis y embajador  
de la Federación Internacional 
de Asociaciones de Psoriasis 
(IFPA)

El compromiso que tenemos con los y las pacientes 
y la ciencia nos inspira para seguir ayudando a las 
personas que padecen enfermedades de la piel e 
impulsa nuestra ambición de convertirnos en la mejor 
compañía de dermatología de todos los tiempos. 

A través de la investigación y de las colaboraciones 
que establecemos, ofrecemos tratamientos 
innovadores, más eficaces y seguros, como nuevas 
generaciones de biológicos, que se adaptan a las 
necesidades específicas de cada persona. Cada día 
nos superamos y traspasamos límites con la finalidad 
de ofrecer un enfoque integral de la atención al 
paciente, teniendo en cuenta tanto los síntomas 
físicos como aquellos asociados al bienestar y a la 
salud mental, ayudándole a mejorar su vida, así como 
la de las personas de su entorno.

Nuestras principales áreas terapéuticas son la 
psoriasis, la queratosis actínica, la dermatitis 
atópica, el acné y la onicomicosis, y mantenemos 
el compromiso de aportar soluciones innovadoras 
para todas ellas. Somos conscientes de que las 
enfermedades de la piel pueden tener un impacto 
muy relevante en el día a día de las personas y nos 
esforzamos por ofrecer aquellos tratamientos que 
mejoren su calidad de vida.

Más allá de los efectos físicos: 
• La psoriasis afecta al bienestar emocional 
 general del 88% de los pacientes3 

• La psoriasis es considerada como un  
 obstáculo importante en el día a día del 71% 
 de los pacientes4 

• El 48% de los pacientes con psoriasis  
 muestran signos de ansiedad5 

• El 10% de las personas con psoriasis acaban  
 siendo diagnosticadas de depresión clínica6 

Psoriasis
La psoriasis es una enfermedad inflamatoria auto-
inmune de la piel, de carácter crónico, que afecta a 
unos 60 millones de personas en todo el mundo1. 
En España, afecta a cerca del 2,3% de la población2. 
Se manifiesta en forma de placas rojas y escamosas 
que normalmente aparecen en los codos, las rodillas, 
el cuero cabelludo y la parte inferior de la espalda, 
aunque pueden aparecer en cualquier parte de 
la superficie de la piel, incluidas las uñas. Es una 
enfermedad dolorosa que puede afectar gravemente 
a la calidad de vida de las personas que la sufren. 
Almirall es la única compañía biofarmacéutica 
de Europa que ofrece a las personas afectadas de 
psoriasis múltiples opciones de tratamiento que 
cubren todo el espectro de la enfermedad, desde 
productos tópicos a tratamientos sistémicos orales 
y biológicos.

Ilumetri® (tildrakizumab)

Ilumetri® (tildrakizumab) es una terapia biológica 
para pacientes con psoriasis en placas de moderada 
a grave. Bloquea la citocina IL-23p19, responsable 
del desarrollo de la enfermedad, y ha demostrado 
una eficacia a largo plazo7, con un perfil de seguridad 
favorable. Asimismo, se ha probado que mejora la 
calidad de vida de los y las pacientes8.

Estas cualidades han quedado demostradas en 
ensayos clínicos aleatorizados y en estudios de Real 
World Evidence (evidencia en práctica clínica real). 
Durante el 31º Congreso de la EADV (Academia 
Europea de Dermatología y Venereología) celebrado 
en 2022, Almirall presentó los resultados de TRIBUTE, 
un estudio clínico intervencionista en fase IV que 
evalúa la eficacia y seguridad del fármaco y su 
influencia en la calidad de vida en condiciones que 
se asemejan a la práctica clínica9. Además, con el fin 
de evaluar la mejora del bienestar general de los y las 
pacientes con psoriasis tratados con tildrakizumab10,  

Almirall ha llevado a cabo el novedoso estudio 
POSITIVE, que determina el bienestar como criterio 
de valoración principal.

Ilumetri® mostró un buen rendimiento en 2022, 
logrando un crecimiento anual en las ventas del 
54,9% y ayudando a más de 12.500 pacientes11. Este 
incremento fue debido, en gran parte, a la aportación 
positiva de los lanzamientos en nuevos países como 
Eslovaquia y la República Checa, así como a las 
ventas en Alemania, donde la clase anti-IL23 lidera el 
segmento de los nuevos pacientes, con más del 40% 
de cuota de mercado de los fármacos biológicos. Se 
espera que esta tendencia de crecimiento continúe 
durante 2023, gracias también a la contribución de 
los lanzamientos en nuevos países.

Wynzora® crema (calcipotriol/
dipropionato de betametasona)

La crema Wynzora® es un tratamiento tópico que 
se aplica una vez al día, indicado para la psoriasis 
vulgaris estable en placas de leve a moderada en 
adultos, incluido el cuero cabelludo12. La crema 
Wynzora® está basada en la tecnología PAD, que 
permite obtener una crema acuosa menos grasa que 
el gel CAL/BDP13. La crema ofrece una alta eficacia 
con un inicio de acción en menos de una semana, 
lo que conlleva una mayor aceptabilidad por parte 
del paciente en comparación con el gel CAL/BDP13,14, 
y un perfil de seguridad favorable. 

En 2022, Almirall empezó a comercializar la crema en 
España, Alemania, el Reino Unido, Dinamarca, Países 
Bajos y Austria. En este año, Wynzora® ha ayudado a 
aproximadamente 74.000 pacientes en Europa15.  
 

Skilarence® (dimetilfumarato)

Skilarence® (dimetilfumarato) es un medicamento 
oral utilizado para tratar la psoriasis en placas de 
moderada a grave en personas adultas. Está indi-
cado como terapia de inducción de primera línea 
y de mantenimiento a largo plazo, y es el primer y 
único éster de ácido fumárico (EAF) aprobado por la  
Comisión Europea para el tratamiento de la psoriasis 
en personas adultas que necesitan terapia farmacoló-
gica sistémica. Comercializado en 18 países europeos 
y en Corea del Sur, es un tratamiento muy accesible  
y eficiente que sigue teniendo mucho éxito.

Nuestro compromiso



12 13

Xavier, conviviendo con  
la queratosis actínica. Max, conviviendo  

con el acné.

Nuestro compromiso

Queratosis actínica
La queratosis actínica (QA) se caracteriza por 
lesiones cutáneas ásperas y con descamación que 
aparecen en zonas de la piel dañada por el sol como 
la cara, las orejas, los labios, el cuero cabelludo calvo, 
los antebrazos, la parte posterior de las manos y la 
parte inferior de las piernas. Esta afección crónica 
y recurrente aumenta el riesgo de desarrollar 
carcinoma de células escamosas, que es la segunda 
forma más frecuente de cáncer de piel16. Identificar  
y tratar estas lesiones lo antes posible puede ayudar 
a reducir este riesgo. 

Klisyri® (tirbanibulina)

Klisyri® (tirbanibulina) es un tratamiento tópico 
innovador con un mecanismo de acción antipro-
liferativo selectivo. Representa un importante avance 
en el tratamiento de la QA gracias a su breve protocolo 
de tratamiento (una aplicación diaria durante cinco 
días consecutivos) y a su eficacia y seguridad 
comprobadas, además de sus buenos resultados 
de tolerabilidad. Klisyri® recibió el premio “Producto 
más innovador 2022” en los Pharma Trend Image & 
Innovation Awards, así como una recomendación en 
las guías alemanas. 

En los Estados Unidos, donde la QA es el 
segundo diagnóstico más frecuente realizado 
por los dermatólogos, el tratamiento recibió una 
recomendación de la revista Journal of the American 
Academy of Dermatology. También en los Estados 
Unidos, en 2022 se iniciaron estudios en fase l y fase 
III para su uso en un campo de cancerización más 
amplio, cuyos resultados se esperan durante el año 
2023.

En 2022, Klisyri® se empezó a comercializar en los 
Países Bajos, Suiza, Austria, Italia, España, Irlanda y 
Dinamarca. Anteriormente, ya se comercializaba en 
los Estados Unidos, el Reino Unido y Alemania. 

Actikerall® (fluorouracilo / ácido salicílico)

Actikerall® es un tratamiento tópico para las lesiones 
de QA. De uso fácil (se aplica una vez al día a nivel 
local), es un tratamiento muy eficaz para la QA de leve 
a moderada. Sus principios activos son fluorouracilo 
al 0,5% y ácido salicílico al 10%. El primero, un agente 
citostático, pertenece a un grupo de medicamentos 
conocidos como antimetabolitos, que se utilizan 
para inhibir el crecimiento celular.

Solaraze® (diclofenaco sódico)

Tratamiento tópico antiinflamatorio no esteroideo 
cuyos principios activos son diclofenaco (3%) y ácido 
hialurónico (10%). Se utiliza para tratar las lesiones de 
la QA y la piel adyacente dañada por el sol, al reducir la 
angiogénesis y la proliferación celular. Conocido por 
su perfil de eficacia y tolerabilidad en el tratamiento 
a largo plazo, también causa un impacto mínimo en 
los y las pacientes que han recibido trasplantes de 
órganos. Solaraze® ya se ha comercializado en más 
de 15 países europeos, así como en Australia, y es 
líder en España e Italia con una cuota de mercado 
superior al 50%.

Acné 

El acné sigue siendo una de las irritaciones 
inflamatorias de la piel más tratadas en todo el 
mundo. Se produce cuando existe una producción 
sebácea excesiva estimulada por las hormonas, una 
queratinización anómala del conducto pilosebáceo y 
una respuesta inmune. Se calcula que el acné afecta 
al 9,4% de la población mundial20 y es la octava 
enfermedad de mayor prevalencia en todo el mundo.

Seysara® (sareciclina) 

Seysara® (sareciclina) es el primer antibiótico 
oral de su clase derivado de tetraciclina para el 
tratamiento de las lesiones inflamatorias del acné 
vulgar no nodular de moderado a grave. Además 
de su presencia en el mercado estadounidense, la 
estrategia de Almirall para este producto incluye 
una futura expansión a China. El ensayo clínico en 
fase III con sareciclina realizado en ese país cumplió 
los criterios de valoración principales y secundarios 
clave y planeamos presentar la solicitud de 
comercialización a la Administración Nacional  
de Productos Médicos de China en 2023.

Dermatitis atópica
La dermatitis atópica (DA), o eccema atópico, es una 
enfermedad inflamatoria crónica no contagiosa 
caracterizada por una inflamación recurrente de la 
piel asociada a prurito intenso (picor fuerte). Además 
de los evidentes efectos físicos (piel seca con picor, 
enrojecida e inflamada), esta enfermedad produce 
efectos emocionales graves que pueden tener una 
gran incidencia en la vida laboral, social o académica 
de las personas que la padecen. 

El mercado de la dermatitis atopica (DA), en el que 
aún existen necesidades de tratamiento, continua 
en constante crecimiento. En la actualidad, hasta 
un 4,4% de las personas adultas en Europa se ven 
afectadas por esta enfermedad, de las cuales el 
30% padecen DA de moderada a grave17, 18. Según 
las estimaciones, en 2026 habrá más de 5 millones 
de pacientes con DA de moderada a grave en este 
continente19.

Cordran® Tape (fludroxicortida)

Cordran® Tape (flurandrenolida) es un tratamiento 
tópico con corticosteroides prescrito para reducir 
el picor, el enrojecimiento y la hinchazón que 
puede producirse con las dermatosis sensibles a 
corticosteroides, como la DA. Cordran® Tape es eficaz 
gracias a su acción antiinflamatoria, antipruriginosa y 
vasoconstrictora. Almirall comercializa este producto 
en los Estados Unidos y Japón.

Onicomicosis
La onicomicosis, también llamada hongo ungueal 
o de las uñas, es el trastorno infeccioso ungueal 
más frecuente y representa alrededor del 50% 
de todas las consultas por trastornos ungueales. 
Esta enfermedad se caracteriza por la aparición de 
manchas blancas, amarillas o negras en el borde o 
en la base de la uña, cerca de la cutícula. A medida 
que la enfermedad progresa, estas manchas se 
extienden y cubren toda la superficie de la uña. Al ser 
una enfermedad infecciosa, puede propagarse tanto 
al resto de las uñas de la misma persona como a 
otras personas, a través de superficies contaminadas 
con hongos o esporas fúngicas.

Franquicia Ciclopoli® (ciclopirox)

Ciclopoli® es un tratamiento tópico indicado para 
las infecciones fúngicas de las uñas de leves a 
moderadas, que se administra una vez al día21. 
Se trata de un barniz de uñas soluble en agua 
que contiene el principio activo ciclopirox al 8% 
e hidroxipropil quitosano, una tecnología que 
permite administrar de manera eficaz el ciclopirox 
directamente en la parte afectada de la uña21, 22, 23. 
Esta formulación facilita una rápida penetración 
del principio activo en las uñas24 y no requiere 
la aplicación de relleno ungueal, lo que mejora 
enormemente el cumplimiento del tratamiento por 
parte del o de la paciente25. 

Ciclopoli® se comercializa en todo el mundo con 
distintas denominaciones comerciales: Ony-Tec®, 
Kitonail®, Niogermox®, Niogermos®, Myconail®, 
Polinail®, Privex®, Rejuvenail® y Fulcare®. En 2022, la 
franquicia Ciclopoli® siguió siendo una de las marcas 
insignia del portfolio de dermatología de Almirall, 
con 54,9 M€ en ventas. 
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3 Armstrong AW, Schupp C, Wu J, et al. Quality of life and work productivity impairment among psoriasis patients: findings from the National 
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7 Thaci et al. Maintenance of the response to tildrakizumab regardless of baseline characteristics over 5 years: pooled analyses from reSURFACE 
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8 Augustin M, Sommer R, Daudén E, et al. Patient-reported well-being in value-based care using tildrakizumab in a real-world setting: 
protocol of a multinational, phase IV, 1-cohort prospective observational study (the POSITIVE study) BMJ Open 2023;13:e060536. doi: 10.1136/
bmjopen-2021-060536.
9 Costanzo A et al. Tildrakizumab improves quality of life, treatment satisfaction and patient benefits in patients with moderate-to-severe chronic 
plaque psoriasis in conditions close to real clinical practice. Presentado en el 31º Congreso de la European Academy of Dermatology and 
Venereology (EADV); 7-10 septiembre, 2022.
10 Augustin M, Sommer R, Massana E, et al. on behalf of the POSITIVE investigators. Patient-reported wellbeing in value-based care using 
tildrakizumab in a real-world setting: The POSITIVE Study. Poster number P1493. Presentado en el 30º Congreso de la European Academy of 
Dermatology and Venereology (EADV) ; 29 septiembre - 2 octubre, 2021.
11 PsO PowerBI Dashboard (IQVIA Midas data).
12 Pinter A, Green LJ, Selmer J, Praestegaard M, Gold LS, Augustin M; trial investigator group. A pooled analysis of randomized, controlled, phase 
3 trials investigating the efficacy and safety of a novel, fixed dose calcipotriene and betamethasone dipropionate cream for the topical treatment 
of plaque psoriasis. J Eur Acad Dermatol Venereol. Febrero 2022;36(2):228–236. doi: 10.1111/jdv.17734.
13 Præstegaard M, Vestbjerg B, Selmer J, Holm-Larsen T. Phase 3 trial demonstrates superior patient treatment convenience of MC2-01 calcipotriene 
plus betamethasone dipropionate cream compared to current topical suspension. J of Skin. 2020;4(5):s62. doi: 10.25251/skin.4.supp.61.
14 Stein Gold L, Green LJ, Dhawan S, Vestbjerg B, Praestegaard M, Selmer J. A phase 3, randomized trial demonstrating the improved efficacy 
and patient acceptability of fixed dose calcipotriene and betamethasone dipropionate cream. J Drugs Dermatol. Abril 2021;20(4): 420-425. 
doi:10.36849/JDD.5653.
15 PsO PowerBI Dashboard (IQVIA Midas data).
16 Fuchs A, Marmur E. The kinetics of skin cancer: progression of actinic keratosis to squamous cell carcinoma. Dermatol Surg. Septiembre 
2007;33(9):1099-101. doi: 10.1111/j.1524-4725.2007.33224.x.
17 Barbarot S, Auziere S, Gadkari A, Girolomoni G, Puig L, Simpson EL, Margolis DJ, de Bruin-Weller M, Eckert L. Epidemiology of atopic dermatitis 
in adults: Results from an international survey. Allergy. Junio 2018;73(6):1284-1293. doi: 10.1111/all.13401.
18 Nutten S. Atopic dermatitis: global epidemiology and risk factors. Ann Nutr Metab. 2015;66 Suppl 1:8-16. doi: 10.1159/000370220.
19 Atopic Dermatitis/Atopic Eczema –Disease Landscape & Forecast, DRG diciembre 2017.
20 Tan JK, Bhate K. A global perspective on the epidemiology of acne. Br J Dermatol. Julio 2015;172 Suppl 1:3-12. doi: 10.1111/bjd.13462. 
21 Ciclopoli® (Ciclopirox) SmPC.
22 Monti D, Saccomani L, Chetoni P, Burgalassi S, Saettone MF, Mailland F. In vitro transungual permeation of ciclopirox from a hydroxypropyl 
chitosan-based, water-soluble nail lacquer. Drug Dev Ind Pharm. Enero 2005;31(1):11-7. doi: 10.1081/ddc-43935.
23 Sparavigna M, Setaro M, Frisenda L. Physical and microbiological properties of a new nail protective medical device. J Plastic Dermatol. 
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24 Monti D, Saccomani L, Chetoni P, Burgalassi S, Senesi S, Ghelardi E, Mailland F. Hydrosoluble medicated nail lacquers: in vitro drug permeation 
and corresponding antimycotic activity. Br J Dermatol. Febrero 2010;162(2):311-7. doi: 10.1111/j.1365-2133.2009.09504.x.
25 Iorizzo M, Hartmane I, Derveniece A, Mikazans I. Ciclopirox 8% HPCH nail lacquer in the treatment of mild-to-moderate onychomycosis:  
A randomized, amorolfine controlled study using a blinded evaluator. Skin Appendage Disord. Febrero 2016;1(3):134-40. doi: 10.1159/000441569.

Sativex® (THC:CBD)  

Medicamento a base de cannabis que contiene 
la combinación del delta-9-tetrahidrocannabinol 
(THC) y cannabidiol (CBD). Está indicado para tratar 
los síntomas en pacientes adultos con espasticidad 
moderada o grave debida a la esclerosis múltiple, 
tales como calambres, dolor, deterioro de la 
movilidad, disfunción vesical, trastornos del sueño, 
entre otros. Sativex® se presenta en forma de 
solución para pulverización sublingual.

Crestor® y Provisacor® (rosuvastatina)

Ambas marcas comerciales contienen el principio 
activo rosuvastatina, un medicamento con estatinas 
que funciona reduciendo la cantidad de colesterol 
producida por el hígado y asociado a una reducción 
del riesgo de infarto de miocardio o ictus. Son 
tratamientos especialmente eficaces para reducir 
los niveles altos de colesterol en sangre y combatir 
los aumentos en los niveles de colesterol LDL y 
triglicéridos (TG), que a menudo van acompañados 
de niveles bajos de colesterol HDL.

Almax® (almagato)

Nacido en nuestros propios laboratorios de I+D, 
Almax® es un tratamiento probado para la acidez 
gástrica y estomacal en adultos y niños mayores de 
12 años. Actualmente, más del 40% de la población 
padece esta afección, que en ocasiones puede 
resultar estresante. El principio activo es el almagato, 
que neutraliza el ácido estomacal aliviando los 
síntomas rápidamente. Almax® está disponible en 
tres prácticos formatos: comprimidos masticables, 
polvo para suspensión oral y suspensión oral líquida.

Franquicia Ebastel® (ebastina) 

Comercializada en más de 34 países de todo el 
mundo, la familia de antihistamínicos ebastina 
(Ebastel®, Kestin®, Kestine®, Evastel® y Estivan®) es 
un tratamiento de acción prolongada, selectivo y 
no sedante de administración única para la rinitis 
alérgica (estacional y perenne), la urticaria idiopática 
crónica y la conjuntivitis relacionada con la alergia. 
Los beneficios de este antagonista del receptor H1 
incluyen un alivio rápido y eficaz de los síntomas, un 
perfil positivo de seguridad y tolerabilidad, ausencia 
de somnolencia y cobertura durante todo el día.

Efficib® (sitagliptina / metformina 
hidrocloruro) y Tesavel® (sitagliptina)

Efficib® y Tesavel® están indicados como comple-
mento a la dieta y el ejercicio para mejorar el control 
glucémico en pacientes que muestran un control 
insuficiente con metformina en monoterapia o en 
aquellos o aquellas que ya están en tratamiento 
con la combinación de sitagliptina y metformina. 
También están indicados en combinación con una 
sulfonilurea (es decir, un tratamiento de combinación 
triple), como complemento a la dieta y el ejercicio 
en pacientes que presentan un control insuficiente 
con su dosis máxima tolerada de metformina  
y una sulfonilurea.

En Almirall, siempre nos hemos centrado en ayudar 
en las necesidades de los y las pacientes a través de 
una gestión comprometida y una actitud proactiva  
y receptiva ante cualquier oportunidad. Por ello, una 
vez más creemos en la necesidad de diversificar. 
Si bien nuestro enfoque principal sigue siendo la 
dermatología médica, nuestro portfolio va más allá.

Luna, conviviendo con la 
psoriasis. En colaboración 
con Acción Psoriasis.
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Ilumetri®
Alemania 
Italia 
Francia 
España 
Suiza 
Reino Unido 
Austria 
Bélgica 
Países Bajos 
Polonia 
Portugal 
Luxemburgo 
Rumanía 
República Checa 
Dinamarca 
Eslovaquia 
 
Ventas totales: 

124,6 M€

Cordran® Tape
Estados Unidos 
Japón 
 
Ventas totales:

17,4 M€

Skilarence®
Alemania 
Países Bajos 
Italia 
Corea del Sur 
Mónaco 
España 
Reino Unido 
Finlandia 
Irlanda 
Suiza 
Austria 
Bélgica 
Suecia 
Noruega 
Grecia 
Dinamarca 
Luxemburgo 
Portugal 
Polonia 
 
Ventas totales:

27,8 M€

Tazorac®
Estados Unidos 
 
Ventas totales: 

10,9 M€

Wynzora®
Alemania 
España 
Reino Unido 
Austria 
Países Bajos 
Dinamarca 
 
Ventas totales: 

7,3 M€

Azelex®
Estados Unidos 
 
Ventas totales: 

10,0 M€

Franquicia 
Ciclopoli®
Alemania 
España  
Francia 
Rumanía 
Corea del Sur 
Suiza 
Colombia 
Italia 
Australia 
Portugal 
Austria 
Mónaco 
Bélgica 
Federación de Rusia 
Noruega 
Dinamarca 
Ecuador 
Suecia 
Chile 
Nueva Zelanda 
Perú 
Bolivia 
Polonia 
Finlandia 
Países Bajos 
 
Ventas totales:

54,9 M€

Veltin®
Estados Unidos 
 
Ventas totales: 

0,9 M€

Klisyri®
Alemania 
Estados Unidos 
Austria 
Suiza 
Reino Unido 
España 
Italia 
Países Bajos 
Irlanda 
Dinamarca 
 
Ventas totales:

14,7 M€

Franquicia Ebastel®
España 
Italia 
China 
Corea del Sur 
Alemania 
Federación de Rusia 
Suecia 
Francia 
Pakistán 
Portugal 
Brasil 
Finlandia 
Emiratos Árabes Unidos 
Japón 
Turquía 
Grecia 
Panamá 
Bélgica 
Dinamarca 
Catar 
Sudán 
Kuwait 
Noruega 
Estonia 
Islandia 
Costa de Marfil 
Países Bajos 
Kenia 
Chipre 
Líbano 
Omán 
Luxemburgo 
Bahréin 
Lituania 
Singapur 
Andorra 
 
Ventas totales: 

66,5 M€

Efficib®/Tesavel®
España 
 
Ventas totales:

39,6 M€

Crestor®
España 
 
Ventas totales:

38,9 M€

Franquicia Sativex®
Alemania 
España 
Italia 
Suiza 
Noruega 
Bélgica 
Austria 
Luxemburgo 
Portugal 
Dinamarca 
Suecia 
Polonia 
Islandia 
Irlanda 
Finlandia 
 
Ventas totales: 

37,0 M€

Almax®
España 
Corea del Sur 
Costa de Marfil 
Panamá 
Sudán 
Kenia 
Andorra 
 
Ventas totales:

32,9 M€

Solaraze®
España 
Reino Unido 
Italia 
Alemania 
Austria 
Suiza 
Portugal 
Irlanda 
Australia 
Francia 
Mónaco 
Dinamarca 
Suecia 
Luxemburgo 
Noruega 
Islandia 
Finlandia 
 
Ventas totales:

19,5 M€

Actikerall®
España 
Alemania 
Italia 
Reino Unido 
Austria 
Canadá 
Portugal 
Mónaco 
Noruega 
Suecia 
Australia 
Suiza 
Dinamarca 
Finlandia 
 
Ventas totales: 

5,2 M€

Franquicia 
Decoderm®
Alemania 
Italia 
Austria 
Reino Unido 
Costa de Marfil  
Suiza 
Emiratos Árabes Unidos 
Países Bajos 
Hungría 
 
Ventas totales:

30,9 M€

Seysara®
Estados Unidos 
 
Ventas totales:

23,6 M€

Aczone®
Estados Unidos 
 
Ventas totales: 

10,2 M€

Principales productos

Almirall cerró 2022 
con un crecimiento de las Ventas 
Netas Core del 6,6%, impulsado 
por su negocio europeo  
de dermatología
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Principales hitos de I+D logrados en 2022 

Continuamos avanzando para maximizar el valor del lebrikizumab
• Resultados positivos de los ensayos en fase III: ADhere en abril, y ADvocate 1&2 en junio

• Reclutamiento del estudio ADvantage completado en septiembre

• Inicio del estudio pediátrico por nuestro socio Eli Lilly and Company en octubre

• Presentación de la solicitud de autorización de comercialización aceptada por la EMA en octubre

• Ampliación del estudio en fase III ADjoin para explorar la eficacia y el beneficio a largo plazo  
 (hasta 5 años), en fase avanzada de planificación

Progreso del pipeline en fase avanzada
• Efinaconazol: Procedimiento descentralizado en Europa para el tratamiento  
 de la infección fúngica en las uñas de leve a moderada iniciado en mayo

• Sareciclina: Resultados positivos del ensayo clínico en fase III en China en diciembre

Aportamos nuevos activos a nuestro pipeline en fase inicial
• Alianza estratégica de investigación de múltiples dianas para enfermedades dermatológicas  
 con Evotec firmada en mayo

• Acuerdo de colaboración de licencia e investigación con Inserm Transfert en mayo 
 para desarrollar tratamientos innovadores contra el vitíligo

• Acuerdo con Simcere en septiembre para la adquisición de la licencia de la proteína de fusión IL-2muFc   
 (ALM223) para indicaciones autoinmunes

• Inicio del estudio en fase I del anticuerpo anti-IL-1RAP (ALM27134) para indicaciones dermatológicas  
 autoinmunes con Ichnos Sciences en septiembre

• Colaboración de investigación con el IRB Barcelona para identificar nuevos tratamientos de enfermedades 
 cutáneas inmunomediadas mediante el uso de fármacos degradadores de proteína

Acuerdos de colaboración con el mundo académico
• Universidad de Michigan

• Universidad de Dundee

• Proyecto FACILITATE-IMI 

Acceso a tecnología de vanguardia 
• Inicio de una colaboración multidiana con Ablexis y AlivaMab Discovery Services  
 para acelerar el descubrimiento de anticuerpos en enero

“Nuestra hoja de ruta  
en materia de innovación tiene 
un objetivo claro: encontrar 
soluciones que ayuden a  
las personas con enfermedades  
de la piel. Para lograrlo, 
seguimos invirtiendo  
en biológicos de nueva 
generación y en tratamientos  
de vanguardia para mejorar  
su calidad de vida”.

Dr. Karl Ziegelbauer,
Chief Scientific Officer
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Pipeline
Como empresa impulsada por la I+D, mantenemos 
una estrategia sólida centrada en complementar 
nuestra cartera actual de productos ya consolida-
dos en dermatología médica con revolucionarios 
productos que marquen la diferencia procedentes 
de nuestra línea de investigación y desarrollo, como  
lebrikizumab, que tiene el potencial de convertirse en 
un producto líder para la dermatitis atópica. De este 
modo, seguimos avanzando en la investigación de 
enfermedades inmunoinflamatorias como la hidra-
denitis supurativa y la dermatitis atópica. Además, 
continuamos investigando en enfermedades de 
cáncer de piel no melanocítico, como el carcinoma 
de células basales, el carcinoma de células escamo-
sas y la queratosis actínica precancerosa, donde ya 
contamos con gran experiencia. Las enfermedades 
dermatológicas raras, que presentan importantes 
retos de tratamiento, son también una de nuestras 
líneas de investigación.

En Almirall, contamos con la capacidad y experiencia 
necesarias para impulsar nuevas terapias en todas 
las fases del proceso de I+D hasta su aprobación 
reglamentaria. Además de los avances mencionados, 
seguimos reforzando nuestra línea de investigación 
con nuevas colaboraciones que acelerarán el descu-
brimiento y desarrollo de nuevas terapias.

Centro de I+D de Almirall en 
Sant Feliu de Llobregat, España.
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Construyendo un pipeline sólido

Molécula / Nombre
comercial lndicación Lanzamiento

previsto
Fase
preclínica

En fase  
de registro

Área 
geográfica SocioFase I Fase II Fase III

Efinaconazol Onicomicosis 2023

Lebrikizumab Dermatitis  
atópica

Finales de 
2023

Sareciclina Acné 2024

Tirbanibulina
Extensión de indicación

Queratosis  
actínica

EE.UU. 2024 / 
UE 2026

Anti-IL-1RAP mAb Dermatología
autoinmune

Por 
confirmar

IL-2muFc Enfermedades 
autoinmunes

Por 
confirmar

En todo  
el mundo

China

EE.UU. / UE

UE

UE

En todo  
el mundo  
excepto China
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En Almirall, nuestro objetivo es aportar 
soluciones innovadoras que revolucionen 
la dermatología y den respuesta a las 
necesidades reales de los y las pacientes. 
Gracias a la combinación de nuestras 
capacidades y las de nuestros colaboradores 
y socios externos, nos aseguramos de 
encontrar soluciones que ofrezcan el mejor 
enfoque para tratar cada enfermedad. 
Inspirados por la ciencia y dedicados al y a la 
paciente, garantizamos cumplir con nuestro 
Propósito.

Nuestro enfoque 
terapéutico

Enfermedades raras 
Enfermedades  

bullosas autoinmunes                                                                                                                    

Epidermólisis bullosa

Pustulosis palmoplantar 

Ictiosis

Enfermedades  
inmunoinflamatorias

Dermatitis atópica

Alopecia areata

Vitíligo 

Hidradenitis  
supurativa 

Cáncer de piel no  
melanocítico                                                                                                        

Queratosis actínica 

Carcinoma  
de células basales                                                                                                                      

Carcinoma  
de células escamosas 
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Lebrikizumab 

El mercado de la dermatitis atópica (DA), en el que 
aún existen necesidades de tratamiento, continúa 
en constante crecimiento. Se estima que en 2026 
habrá más de 5 millones de pacientes con dermatitis 
atópica de moderada a grave en los principales 
países europeos1, de los que casi 4 millones estarán 
en tratamiento. Dentro del grupo de pacientes con DA 
de moderada a grave, se estima que habrá alrededor 
de 0,5 millones de pacientes en tratamiento con los 
nuevos sistémicos2.

En Almirall contamos con lebrikizumab para el 
futuro tratamiento de la DA, uno de los activos más 
prometedores de nuestro pipeline en fase avanzada. 
En 2022, logramos importantes avances clínicos 
en los estudios en fase lll de este nuevo anticuerpo 
monoclonal (mAb), diseñado para bloquear con 
gran afinidad la señalización de la interleucina IL-13, 
clave en el desarrollo de la enfermedad. Creemos 
que lebrikizumab tiene el potencial para ser un 
anticuerpo eficaz dirigido a la IL-13, así como para 
mejorar la tolerabilidad y la facilidad de uso en los 
y las pacientes, al tiempo que muestra un perfil de 
seguridad favorable.

Estamos muy entusiasmados con los progresos que 
estamos realizando con este biológico, tanto con la 
totalidad de los datos como con el perfil. En octubre 
presentamos a la EMA la solicitud de autorización 
de comercialización para el tratamiento de la DA 
de moderada a grave. El expediente de solicitud se 
basa en tres estudios pivotales en fase III: ADvocate 
1 y ADvocate 2, que evalúan lebrikizumab como 
monoterapia, y ADhere, que examina lebrikizumab 
en combinación con corticosteroides tópicos (CT). 
En la fase de mantenimiento de ADvocate 1&2, 
lebrikizumab proporcionó eficacia en el aclaramiento 
de la piel y el prurito durante un año de tratamiento en 
aquellos y aquellas pacientes que habían alcanzado 
una respuesta clínica en la semana 16. Los resultados 
también demostraron que la eficacia de las dosis 

cada cuatro semanas -tras un periodo de inducción 
de 16 semanas con lebrikizumab cada dos semanas- 
fue similar a la observada con las dosis administradas 
cada dos semanas.

Los datos presentados hasta la fecha demuestran el 
posible beneficio que lebrikizumab podría aportar a 
pacientes y profesionales de la salud. Si se aprueba, 
lebrikizumab podría convertirse en un tratamiento 
biológico avanzado de primera línea para los y las 
pacientes con DA de moderada a grave. 

El programa en fase lll de lebrikizumab consta de 
cinco estudios globales clave, los mencionados 
ADvocate 1&2 y ADhere, así como un estudio 
de seguimiento a largo plazo (ADjoin) y otro sin 
enmascaramiento en adolescentes (ADore). Además, 
Almirall está llevando a cabo el ensayo clínico en fase 
III denominado ADvantage, que evaluará la eficacia 
y la seguridad de lebrikizumab en combinación 
con corticosteroides tópicos en personas adultas y 
adolescentes con dermatitis atópica de moderada 
a grave, que no responden adecuadamente al 
tratamiento con ciclosporina A o para las que la 
ciclosporina A no es aconsejable desde el punto de 
vista médico. El reclutamiento del estudio ADvantage 
está completado y los resultados de la semana 16 se 
esperan para el primer semestre de 2023.

Tenemos la licencia de los derechos de desarrollo y 
comercialización de lebrikizumab para el tratamiento 
de indicaciones dermatológicas, incluida la DA, 
en Europa, mientras que Eli Lilly and Company 
tiene los derechos exclusivos para su desarrollo 
y comercialización en los Estados Unidos y el 
resto del mundo, excepto Europa. La solicitud de 
comercialización está siendo revisada actualmente 
por la EMA y la FDA, y esperamos su aprobación en 
el cuarto trimestre de 2023.

Efinaconazol

Para el efinaconazol, un compuesto antifúngico 
triazólico indicado para el tratamiento de las 
infecciones de hongos de leves a moderadas de las 
uñas en personas adultas y niños a partir de 6 años, 
presentamos la solicitud de autorización a través 
del procedimiento descentralizado europeo, para 
el que la autoridad reguladora alemana actúa como 
Estado miembro de referencia. El resultado de la 
presentación se espera para 2023.

Sareciclina

El ensayo clínico en fase III realizado en China para 
el antibiótico oral sareciclina cumplió los criterios de 
valoración principales y secundarios en diciembre. 
Tenemos previsto presentar la solicitud ante la 
Administración Nacional de Productos Médicos de 
China en 2023.

Klisyri® (tirbanibulina)                                                                                                                                  
                                                                                            
Estamos trabajando en la extensión de indicación 
de la tirbanibulina para poder ser aplicada en un 
campo de cancerización más grande, y esperamos 
su lanzamiento a finales de 2024 en los Estados 
Unidos y en 2026 en Europa. En diciembre de 2022, 
finalizamos el ensayo clínico en fase III para un campo 
de cancerización más grande en los Estados Unidos 
y los resultados se anunciarán en 2023. En cuanto 
a Europa, en diciembre de 2022, Almirall tomó la 
decisión de iniciar un ensayo clínico en fase III de 
eficacia y seguridad para esta nueva indicación. El 
reclutamiento del primer paciente para este estudio, 
que se realizará en cinco países europeos, está 
previsto para el cuarto trimestre de 2023.

También para el mercado europeo, en octubre 
de 2022 iniciamos un estudio en fase IV (PASS) 
destinado a evaluar la seguridad a largo plazo y la 
incidencia del carcinoma de células escamosas en 
pacientes con queratosis actínica tratados o tratadas 
con tirbanibulina en comparación con los tratados 
con diclofenaco.
    

ALM27134, un anticuerpo first-in-class

Además del gran valor de nuestro pipeline en fase 
avanzada, estamos trabajando en la construcción de 
la fase inicial con algunas li-cencias prometedoras 
incorporadas recientemente. En septiembre de 2022, 
anunciamos el inicio del estudio en fase I para evaluar 
la seguridad, farmacocinética, farmacodinámica 
y actividad clínica de ALM271343, un anticuerpo 
monoclonal de alta afinidad totalmente humano y 
que puede llegar a ser un tratamiento de primera 
clase, dirigido contra la IL-1RAP (proteína accesoria 
del receptor de interleucina-1) para el tratamiento 
de enfermedades dermatológicas autoinmunes. 
Confiamos en que este anticuerpo monoclonal 
ofrezca la oportunidad de abordar necesidades no 
cubiertas en varias indicaciones dermatológicas 
autoinmunes.

ALM223, una innovadora muteína de la 
interleucina IL-2 para un amplio espectro 
de enfermedades autoinmunes 

En 2022, también firmamos un acuerdo de licencia 
para el candidato a fármaco autoinmunitario 
ALM2234, una muteína de la interleucina 2 en forma 
de proteína de fusión (IL-2muFc) que activa las 
células T reguladoras (Treg). Desde el punto de vista 
preclínico, ALM223 muestra un perfil farmacocinético 
mejorado y el potencial de restablecer el equilibrio 
inmunitario. Se espera que el ensayo clínico en fase I  
comience en el segundo semestre de 2023.

Desarrollo del potencial de nuestro  
pipeline en fase avanzada

Los datos presentados en 2022 demuestran el potencial  
de lebrikizumab para convertirse en un tratamiento biológico 
avanzado de primera línea para la dermatitis atópica  
de moderada a grave

Fortalecimiento de nuestro 
pipeline en fase inicial con 
nuevos activos

1 Atopic Dermatitis/Atopic Eczema –Disease Landscape & Forecast, DRG diciembre 2017.
2 Atopic Dermatitis/Atopic Eczema – Disease Landscape & Forecast, DRG diciembre 2022.
3 Anteriormente denominado ISB 880. Con licencia de Ichnos Sciences.
4 ALM223 bajo licencia de Simcere. Denominado formalmente SIM-0278 en todo el mundo excepto en la región de Gran China.



Colaboraciones y alianzas

Nuevas colaboraciones firmadas en 2022

Ichnos Sciences
ALM27134
Enfermedades autoinmunes

Kaken Pharmaceutical 
Efinaconazol
Onicomicosis 

Eli Lilly and Company
Lebrikizumab
Dermatitis atópica

Sun Pharma
Ilumetri® (tildrakizumab)
Psoriasis

Athenex
Klisyri® (tirbanibulina) 
Queratosis actínica

MC2 Therapeutics
Wynzora® (crema CAL/BDP) 
Psoriasis

Paratek
Seysara® (sareciclina)
Acné
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Ciencia

Académicas

Activos

Plataformas 
tecnológicas
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En Almirall, hemos forjado colaboraciones únicas 
y valiosas con personal científico, universidades, 
instituciones públicas y privadas, así como con 
hospitales y empresas biotecnológicas para reforzar 
nuestras capacidades de investigación, ampliar 
nuestro pipeline y ayudar a alcanzar nuestros 

objetivos. Estas colaboraciones estratégicas abarcan 
toda la cadena de valor del medicamento y nos 
permiten compartir esfuerzos, recursos y riesgos 
para descubrir tratamientos innovadores en el 
campo de la dermatología médica.

Con este ambicioso objetivo en mente, este año 
hemos establecido nuevos acuerdos de investigación 
con instituciones presentes a nivel mundial, las 
cuales pueden aportar un nuevo enfoque y visión en 
aquellas áreas en las que estamos presentes. 

Hospital de la Santa 
Creu i Sant Pau
Dermatitis atópica

Universidad Carlos III 
de Madrid (UC3M) y 
Fundación MEDINA 
Epidermólisis bullosa

BIOMAP IMI
Proyecto IMI público-privado
Enfermedades inflamatorias 
de la piel

Universidad de Dundee
Colaboración de investigación con la Universidad de Dundee para 
descubrir nuevos fármacos mediante el empleo de la tecnología 
TPD, consistente en la degradación de proteínas diana, con el fin 
de desarrollar posibles tratamientos para pacientes que padecen 
enfermedades con necesidades no cubiertas.

Universidad de Michigan 
Acuerdo de colaboración con la Universidad de Michigan para 
acelerar la comprensión de los factores que desencadenan la 
hidradenitis supurativa, una enfermedad crónica e inflamatoria de 
la piel. A través de esta cooperación, la experiencia de Almirall en 
enfermedades de la piel se combinará con los conocimientos del 
Departamento de Dermatología de la Universidad de Michigan para 
investigar aspectos relevantes de esta enfermedad.

Inserm
Acuerdo de licencia e investigación para desarrollar tratamientos 
innovadores contra el vitíligo. A través de esta colaboración, el 
conocimiento del equipo del Prof. Thierry Passeron en el Centro 
Mediterráneo de Medicina Molecular (C3M -Inserm U1065- 
Universidad de Niza Costa Azul), que ha estado a la vanguardia de 
la investigación en vitíligo, se complementará con la experiencia 
de Almirall en el descubrimiento de fármacos para identificar y 
desarrollar nuevos compuestos tópicos para el tratamiento de la 
enfermedad.

Simcere
Acuerdo de licencia exclusiva para desarrollar y comercializar 
SIM0278 para todas las indicaciones fuera de la región de Gran 
China (China continental, Hong Kong, Macao y Taiwán). Simcere 
conserva todos los derechos para desarrollar y comercializar 
SIM0278 dentro de China.

Evotec
La colaboración aprovecha la plataforma EVOiR&D de Evotec, 
basada en datos y creada para el descubrimiento y desarrollo 
integrados de terapias de primera clase, y la experiencia de Almirall 
en dermatología médica. Esta alianza de investigación y desarrollo 
multidiana se centrará en las enfermedades graves de la piel, 
incluidas las afecciones inflamatorias inmunomediadas, como la 
dermatitis atópica, y el cáncer de piel no melanocítico, como el 
carcinoma de células basales.

Ablexis / AlivaMab Discovery Services
Acuerdo de licencia multidiana con Ablexis y colaboración con 
AlivaMab Discovery Services para acelerar el descubrimiento y 
desarrollo de anticuerpos. En virtud de este acuerdo, se conceden 
a Almirall los derechos de uso de la tecnología AlivaMab Mouse para 
la investigación, el desarrollo y la comercialización de anticuerpos. 
AlivaMab Mouse ofrece plataformas de ratones transgénicos de 
última generación que proporcionan anticuerpos terapéuticos 
humanos de alta diversidad.

IRB Barcelona
Colaboración de investigación con el IRB Barcelona para descubrir 
nuevas terapias de pegamento molecular para tratar enfermedades 
graves de la piel. Los degradadores de proteína podrían representar 
una oportunidad para ampliar el abanico de dianas farmacológicas 
con pequeñas moléculas similares a fármacos, capaces de 
reprogramar los mecanismos celulares naturales para eliminar 
selectivamente de los tejidos humanos las proteínas causantes de 
enfermedades.

FACILITATE
Almirall participa en FACILITATE, un proyecto impulsado por 
pacientes de la Iniciativa de Medicamentos Innovadores (IMI) 
cuyo objetivo es crear un marco para el acceso y la reutilización 
de los datos de los participantes en ensayos clínicos mediante un 
ecosistema transparente y ético. Se trata de un proyecto que durará 
cuatro años, construido sobre una plataforma tecnológica centrada 
en el y la paciente e impulsada por los datos. Se realizará con 27 
organismos socios de 16 Estados miembros.
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“En 2022, presentamos unos 
sólidos resultados financieros, 
cumpliendo con nuestras 
estimaciones gracias a la 
excelente progresión de 
nuestro negocio principal, 
la dermatología, que sigue 
evolucionando positivamente 
y está impulsado por nuestros 
recientes lanzamientos  
y la fortaleza de nuestro  
negocio en Europa”.

Mike McClellan, Executive 
Vice President, Finance, Chief 
Financial Officer

Aspectos 
financieros 
destacados
Almirall cumplió con sus estimaciones financieras 
para 2022, y logró un buen rendimiento operativo 
impulsado por la excelente evolución del negocio de 
dermatología médica en Europa. Nuestra estrategia 
centrada en el campo de la dermatología médica 
nos coloca en una buena posición para asegurar el 
crecimiento a medio y largo plazo.

Resultado Neto Normalizado

EBITDA

Ingresos Totales

Ventas Netas Deuda Neta

Flujo de caja de actividades operativas

33,5 M€
(-58,8% vs 2021)

198,3 M€

878,5 M€

(-15,8% vs 2021)

863,2 M€

(+5,0% vs 2021)

(+4,4% vs 2021)
168,4 M€

(242,5 M€ en 2021)

155,1 M€

Inversión I+D

103,2 M€
(12% de las Ventas Netas)

Posición de caja

248,8 M€

Información financiera 
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A fecha de 31/12/2022, el precio de las acciones 
de Almirall se situó en 9,04 €, mientras que la 
capitalización total del mercado fue de 1.641 M€ a 
finales de año.

Los mercados financieros se vieron afectados por 
acontecimientos macroeconómicos y geopolíticos 
durante 2022, con un rendimiento negativo en 
general. Los principales índices bursátiles, como el 
CAC 40 francés, cayeron un 9%, el S&P 500 un 19%, 
el DAX Xetra alemán un 12%, el Dow Jones un 9% y el 
IBEX 35 un 6%.

Desde el punto de vista operativo, seguimos traba-
jando en el lanzamiento de productos relevantes 
para los próximos años, incluido el de lebrikizumab 
en Europa para la dermatitis atópica, mientras 
logramos varios hitos estratégicos importantes en 
dermatología médica a través de lanzamientos y la 
puesta en marcha de nuevos productos, así como el 
desarrollo del pipeline en fase avanzada.

Rendimiento 
bursátil

Esperamos que nuestros motores de crecimiento 
mantengan una trayectoria positiva a lo largo de 
2023, mientras seguimos centrados en importantes 
lanzamientos, como es el caso del tratamiento 
biológico lebrikizumab. Confiamos también en 
que Ilumetri® siga mostrando un buen rendimiento 
gracias a la creciente contribución de su lanzamiento 
en nuevos países. Además, los lanzamientos de 
Klisyri® y Wynzora® en Europa contribuirán a la 
tendencia positiva a lo largo del año.

Estamos trabajando en el desarrollo del potencial 
de nuestra línea de investigación en fase avanzada, 
a la vez que seguimos fortaleciendo las fases 
preclínicas con nuevos activos interesantes que 
garanticen un crecimiento sostenido a medio y largo 
plazo. En los próximos años, esperamos acelerar 
dicho crecimiento a través de los recientes y futuros 
lanzamientos y responder a nuestro compromiso 
con los accionistas de aportar valor sostenible y 
perdurable. 

Almirall tiene una buena calificación crediticia que 
refleja su óptimo balance general, y proporciona 
flexibilidad al equipo directivo en el entorno 
actual para buscar activamente oportunidades de 
adquisiciones y licencias que se alineen con nuestra 
estrategia corporativa.

En cuanto a las estimaciones financieras para 2023, 
esperamos que las Ventas Netas crezcan un dígito 
bajo a medio respecto al año anterior, y que el EBITDA 
total se sitúe entre 165 y 180 M€.

Para ver el estado financiero completo, visita: 
www.almirall.es/inversores  

Perspectivas financieras 
para 2023

70%

30%

98%

2%

54%

46%

Ventas Netas por área geográfica

732,7 M€

Europa
85%

76,5 M€

EE.UU.
9%

54,1 M€

Resto del mundo
6%

Dermatología Otras áreas

Desglose de Ventas Netas

Europa

Millones de €  2022 % var. interanual

Dermatología

732,7 8,0%

338,2 18,4%

394,5 0,5%

76,5 (19,1%)

74,9 (19,3%)

1,5 (12,8%)

54,1 (0,6%)

16,3 103,0%

37,7 (18,6%)

863,2 4,4%

Medicina general y OTC 

EE. UU. 

Dermatología 

Dermatología

Medicina general

Medicina general

Ventas netas 

Resto del mundo

2021

678,3

285,7

392,6

94,5

92,8

1,7

54,4

8,0

46,4

827,2

Nivel máximo intradía (€)

Nivel mínimo intradía (€)

Volumen anual real (€)

Volumen medio diario (€)

Días hábiles bursátiles

Número de acciones

Free Float

Capitalización bursátil  
(€ a 31 de diciembre de 2022)

Volumen anual (número de acciones) 

Volumen medio diario  
(número de acciones)

Cierre del año (€)

904.803.591

3.520.637

257

181.515.368

35%

1.640.898.927

86.452.852

336.392

9,04

12,97

8,61

Precio de la acción  
de Almirall en 2022.  
Principales indicaciones Precio objetivo medio 

Fuente: Bloomberg y BME Exchange

por acción

comprar

mantener

75%

25%

12,62 € 
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A 31 de diciembre de 2022, los accionistas 
mayoritarios de Almirall S.A., tanto directos como 
indirectos, con una participación superior al 3%, 
fueron los indicados en la tabla.

Accionistas

Fuente: Informe Anual de Gobierno Corporativo y documentación de la CNMV

Nombre / denominación  
del accionista

Número de acciones  
(en millones) a 31  
de diciembre de 2022

Participación en 
Almirall (%) 

Grupo Corporativo Landon S.L.

Wellington Management Group LLP

32,10

9,08

17,68%

5,05%

Grupo Plafin S.A. 76,03 41,88%

En relación con la celebración de la Junta General 
Anual, y como compañía que cotiza en bolsa, Almirall 
colabora activamente con los dos principales 
asesores de voto independientes, Glass Lewis & 
Co, LLC e ISS (Institutional Shareholder Services, 
Inc), que ofrecen servicios de recomendación 
de voto a los accionistas institucionales. Dichas 
recomendaciones reflejan una visión independiente 
tanto de la transparencia de la compañía como del 
gobierno corporativo.

En 2022, Almirall recibió una mayoría de 
recomendaciones de aprobación por parte de los 
asesores de voto independientes en su análisis y 
recomendación de voto. Esto constata la mejora 
de la transparencia y el gobierno corporativo de 
Almirall, y refleja el apoyo continuo y la confianza en 
la gestión de la empresa. 

La Junta General de Accionistas Anual de 2022 se 
celebró el 6 de mayo de 2022. Durante la misma, se 
aprobó el dividendo de 0,19 €/acción y su pago se 
efectuó en junio de 2022.

A continuación, se indican las calificaciones 
crediticias de Almirall a finales de 2022. No se 
produjeron cambios relevantes durante el año.

Junta General Anual  
de Accionistas: Accionistas  
y asesores de voto

Capital social, dividendos  
y calificación crediticia

Comparación de la cotización de Almirall  
con el IBEX 35 entre 2007-2022

Fuente: Bloomberg
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Almirall se compromete a incorporar, tanto en su 
estrategia empresarial como en sus operaciones, 
aspectos medioambientales, sociales y de gobierno, 
en estrecha colaboración con sus grupos de interés 
con el fin de maximizar la creación de valor compar-
tido. Fomentamos una cultura de conducta ética que 
incremente la transparencia corporativa, refuerce 
la reputación de la compañía y el reconocimiento 
externo y prevenga y mitigue posibles efectos 
adversos causados por nuestra actividad. 

En 2022, realizamos avances en el desarrollo y 
la implementación de la Estrategia ESG1, que 
se estructura en torno a quince áreas de trabajo 
agrupadas en cuatro líneas estratégicas que 
contribuirán a la consecución de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas2,3.

1 Información más detallada disponible en el Estado de información no financiera de Almirall.es.
2 En 2022, Almirall se adhirió oficialmente al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la mayor iniciativa de sostenibilidad corporativa del mundo, y 
ratificó formalmente su compromiso con un modelo de desarrollo responsable que estuviera en consonancia con los principios y objetivos de la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
3 Aunque nuestro negocio tiene impacto sobre los 17 ODS en mayor o menor grado, hemos priorizado aquellos a los que contribuimos de forma 
más directa y en los que tenemos mayor capacidad para actuar y repercutir. En este sentido, el ODS 3, Garantizar una vida sana y promover el 
bienestar, está estrechamente alineado con nuestro Propósito. También hemos identificado los ODS 5, 8, 9, 13, 16 y 17 como objetivos prioritarios 
y áreas de trabajo.

"A lo largo de 2022,  
hemos demostrado  
nuestro compromiso con  
la sostenibilidad y los aspectos 
ESG. En particular, hemos 
hecho grandes avances  
en nuestra estrategia de 
descarbonización basada  
en la ciencia, implementando 
proyectos clave en nuestros 
distintos centros y desarrollando 
nuestro programa Net Zero  
de relación con proveedores”.

Eloi Crespo Cervera, Senior 
Vice President, Industrial 
Operations

Planta fotovoltaica en nuestra  
sede central en Barcelona, España.
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Iniciativas Principales contribuciones en 2022 ODS

Nuestro plan ESG 2021-2023
Iniciativas externas en materia de ESG 

Estrategia de cambio 
climático

Huella de carbono y 
objetivos de reducción

Gestión de la eficiencia 
energética

Alineación de nuestra gobernanza, estrategia, gestión de riesgos  
y métricas relativas al clima con las recomendaciones del Grupo de Trabajo 
sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD).

Definición de la Estrategia de cero emisiones netas de Almirall  
que integra los objetivos de descarbonización basados en la ciencia 
para 2030 y el fin último de tener cero emisiones netas en 2050.

Reducción del 26% en el consumo energético durante el período 2011-2022.

7% de electricidad renovable autogenerada.
La dependencia de la red eléctrica de la compañía se ha reducido  
en 1.721 MWh, el 7% de nuestro consumo eléctrico total. 

Se realizaron donaciones por un importe de 501.000 €  
(versus 482.000 € en 2021) a diversas fundaciones, universidades  
y centros de salud, principalmente en Italia, Alemania y España.

Despliegue del II Plan de Igualdad de Almirall 2021-2024 en España.

El 86% de la plantilla de Almirall recibió formación sobre concienciación  
y sesgos de diversidad, equidad e inclusión (D&E&I).

Campaña "Together with Ukraine", en la que Almirall igualó  
la contribución dada por cada persona empleada.

Puesta en marcha de una estrategia de engagement con pacientes.

En 2022, el índice de incidencia de los accidentes con baja in labore  
se ha situado un 56% por debajo del nivel del sector industrial.

Nueva edición del reto +YOUFEELFIT y programa de conferencias  
sobre salud y bienestar.

Aplicación de la Política Antisoborno y Anticorrupción actualizada.

El 85% de los empleados recibió formación en el Código Ético.
Primer ejercicio completo de funcionamiento de nuestro canal interno 
de denuncia “Speak Up!”, disponible las 24 horas del día, los 7 días de 
la semana e implementado en todo el mundo en más de 60 idiomas.

Riesgos ESG incluidos en los 15 principales riesgos corporativos  
(cambio climático y captación de talento).

Aprobación y correcta aplicación de la Política Global de Derechos Humanos.

Definición de objetivos en materia de ESG vinculados a la retribución 
variable de todos los miembros del Comité de Dirección de Almirall.

Marco de acción social 
corporativa

Compromiso con  
los pacientes

Diversidad, equidad  
e inclusión

Participación de los  
empleados en iniciativas 
sociales

Salud, seguridad y  
bienestar ocupacional

Política Antisoborno  
y Anticorrupción

Código Ético y canales  
de denuncia

Gestión de riesgos ESG

Gobierno corporativo ESG 
y cuadro de mandos

Pertenencia a la Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI).

Instauración de la obligación de realizar una auditoría en materia 
de ESG a los proveedores como requisito previo a la adjudicación 
de proyectos con un valor superior a 500.000 €.

Gestión de riesgo de 
proveedores y compras 
sostenibles

34

Mónica,  
Global 
Compensation  
& Benefits 
Technician  
en Almirall.

El sentido de la responsabilidad corporativa, la 
integridad y la transparencia son innegociables 
en el desarrollo de nuestra actividad. En Almirall, 
estamos comprometidos con el cumplimiento de la 
legislación aplicable en cada uno de los países en los 
que operamos, y con garantizar un entorno laboral de 
diálogo constructivo y respeto. Nuestro equipo debe 
comprometerse a cumplir las normas de conducta 
ética aplicables a la industria farmacéutica y las 
disposiciones de nuestro Código Ético, que refleja 
los principios, valores y pautas de comportamiento 
que todos y todas debemos seguir.

Para garantizar su cumplimiento, contamos con 
un canal interno de denuncias, "SpeakUp!", cuya 
misión es ayudar a nuestros equipos a comunicar 
de forma anónima cualquier preocupación que 
puedan tener en relación con su trabajo y que pueda 
ser indicativa de malas prácticas. Con el mismo 
fin, contamos con una serie de políticas aprobadas 
por el Consejo de Administración y publicadas en 
la web corporativa de Almirall, como la política de 
Antisoborno y Anticorrupción.

Ética y compliance

Puntuación de  
79/100,  

Medalla Platino.

Estamos  
en el top 1%  

de compañías 
evaluadas.

ESG Risk Rating 
(calificación  

del riesgo ESG)  
de 21,5, situándonos 

en la categoría  
de riesgo medio. 

Nos encontramos 
entre el 7% de las 

principales compañías 
de la industria 
farmacéutica.

Certificación de  
Top Employer  
por 15º año 

consecutivo  
en España.

La sede central en 
Barcelona de Almirall 

ha conseguido  
la certificación LEED 

por la Operación  
y Mantenimiento  

de edificios existentes 
en categoría Gold.

Almirall consiguió  
la puntuación de A-  

en Liderazgo.

Consolidación y mejora de nuestra puntuación en los principales  
sistemas de evaluación en materia de ESG:
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% de reducción de la huella de carbono de Alcance 1 y 2 ≥ 20%

≥ 20%

≥ 14%

≥ 19%

≥ 15%

≥ 15%

≥ 20%

≥ 50%

≥ 14%

≥ 16%

≥ 35%

≥ 20hr

≥ 60%

≥ 60%

≤10%

≥ 40%

≥ 31%

100%

≤ 10‰

≥ -5%

≥ 50%

≥ 40%

100%

≥ 95%

≤ 4%

≥ 46%

≥ 50%

≥ 18%

≥ 56%

≥ 28%

≥ 28%

≥ 46%

≥ 90%

≥ 25%

≥ 30%

≥ 40%

≥ 30hr

≥ 75%

≥ 75%

≤ 9%

TBD

≥ 35%

% de reducción de la huella de carbono de Alcance 3

E

S

G

Cambio climático

Personas y cultura

Diversidad en el  
Consejo de 

Administración

Contratación  
sostenible

Ética

20302025

% de reducción del consumo energético

% de reducción de emisiones de la compra  
de bienes y servicios

% de reducción de emisiones de actividades relacionadas 
con energía

% de reducción de emisiones de transporte y distribución 
de aguas arriba

% de reducción de emisiones de viajes de negocio

% de reducción de la huella de carbono en viajes in itinere

‰ de tasa de incidencia de accidentes laborales

% de mujeres en alta dirección

% de promoción interna de mujeres

% de brecha salarial de género

% de absentismo

% de rotación

# de horas de formación por persona empleada

% de contratos fijos

% de consejeros independientes en  
el Consejo de Administración

% de mujeres en el Consejo de Administración

% de gasto con proveedores auditados en materia de ESG

% de gasto con proveedores que han aceptado  
el Código de Conducta

% de empleados formados en el Código Ético

% de reducción de emisiones en consumo de gas natural

% de reducción de la huella de carbono en consumo  
de gas natural

% de electricidad renovable autogenerada

% de reducción de emisiones en la flota interna  
de vehículos

Para más información sobre la definición de cada KPI, visita www.almirall.com/we-care

En 2022, el Comité ESG definió un panel en el que figuran un conjunto de indicadores y objetivos 
establecidos que tienen en cuenta: i) las prioridades establecidas en la Estrategia ESG; ii) los indicadores 
más comunicados en el sector; y iii) los aspectos más relevantes para nuestros principales grupos 
de interés. Este panel ESG ha sido validado por el Comité de Dirección y la Comisión de Auditoría,  
y cuenta con la aprobación del Consejo de Administración.

Indicadores ESG

El plan de descarbonización de la compañía 
establece la hoja de ruta para alcanzar los objetivos 
de reducción de emisiones basados en la ciencia 
para 2030 por medio de diferentes líneas de 
actuación, como son la eficiencia energética, el 
consumo de electricidad renovable, la reducción del 
consumo de gas natural, la movilidad sostenible y los 
programas de relación con proveedores, entre otros.

En concreto, en lo que respecta a la autogeneración 
de electricidad renovable, en 2022 se han puesto en 
marcha dos nuevas plantas fotovoltaicas, una en la 
sede central de la compañía y otra en el centro de I+D 
de Sant Feliu de Llobregat. Gracias a todas nuestras 
instalaciones fotovoltaicas, en 2022 redujimos la 
dependencia de la red eléctrica de la compañía en 
1.721 MWh, el 7% de nuestro consumo eléctrico total. 

Además, la compañía tiene previsto construir una 
planta fotovoltaica en el centro de Reinbek en 2023 
y ampliar algunas de las existentes. Esto nos ayudará 
a alcanzar los objetivos en autogeneración del 14%  
y del 18% en el 2025 y 2030, respectivamente.

Hoja de ruta hacia  
la descarbonización

En 2022, hemos continuado trabajando para 
alinearnos aún más con las recomendaciones del 
Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras 
Relacionadas con el Clima (Task Force on Climate-
Related Financial Disclosures, TCFD). 

En particular, hemos empezado un análisis 
cuantitativo del riesgo (utilizando la metodología 
de análisis de escenarios). Hemos utilizado las 
denominadas Trayectorias de Concentración 
Representativas (RCP 4.5 y RCP 8.5) para explorar 
los riesgos físicos como inundaciones, escasez 
de agua, fenómenos meteorológicos extremos o 
aumento de la temperatura. Para medir los riesgos 
de transición, hemos considerado un escenario en 
consonancia con los actuales compromisos globales 
del Escenario de Políticas Declaradas (Stated Policies 
Scenario o STEPS) (entre 2,7 y 3,3 ºC); otro con bajos 
niveles de carbono, concretamente, el Escenario 
de Compromisos Anunciados (Announced Pledges 
Scenario o APS); y, por último, el Escenario de 
Cero Emisiones Netas en 2050 (Net Zero by 2050  
Scenario o NZE).

Alineación con las 
recomendaciones del TCFD

Compromiso con  
la comunidad

En Almirall trabajamos con profesionales de la salud, 
instituciones académicas, hospitales, sociedades 
científicas y grupos de apoyo a pacientes con el 
objetivo de mejorar la salud dermatológica. Estas 
colaboraciones nos aportan una oportunidad 
incalculable de escuchar, aprender y compartir.

Además de realizar actividades de colaboración, 
mantenemos abiertos canales de comunicación 
y promovemos programas conjuntos que con-
tribuyan a compartir conocimiento acerca de 
posibles soluciones terapéuticas, necesidades 
médicas no cubiertas y respuesta de los y las 
pacientes a distintos tratamientos.

En los últimos años, hemos establecido 
colaboraciones con las siguientes sociedades 
médicas y organizaciones de pacientes:

Consejo Internacional de Psoriasis (IPC)

Liga Internacional de Sociedades  
Dermatológicas (ILDS)

Psoriasis from Gene to Clinic (Psoriasis G2C)

Federación Internacional de Asociaciones  
de Psoriasis (IFPA)

Sociedad Americana del Acné y la Rosácea (AARS)

Acción Psoriasis

Asociación de afectados por la dermatitis  
atópica (AADA)

Asociación Esclerosis Múltiple España (EME)  
y asociaciones regionales de la EM

Fundación Americana de Cáncer de Piel

France Psoriasis
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Cómo trabajamos
La cultura de Almirall
Nuestra cultura se sustenta y refuerza en nuestro 
Propósito, que sitúa a los y las pacientes en el 
centro de todo lo que hacemos e inspira a nuestros 
empleados y empleadas. Nuestra ambición de 
convertirnos en la mejor compañía de dermatología 
de todos los tiempos motiva a nuestros equipos a 
esforzarse cada día para superar los retos mediante 
nuevas formas de trabajo y de liderazgo que nos 
acerquen a transformar la vida de los y las pacientes.

Gracias al compromiso de todas las personas que 
formamos parte de Almirall, seguimos promoviendo 
una cultura que fomenta la innovación, la valentía 
individual y de todos los equipos y la agilización de 
procesos para seguir siendo competitivos y estar 
preparados para el futuro. En 2022, bajo el lema 
"Make Your Mark" nos embarcamos en un proceso 
de transformación cultural que permite que nuestros 
empleados y empleadas liberen todo su potencial y 
refuerza nuestra orientación a paciente y a cliente. 
Esta cultura también nos guía a obtener resultados 
cada vez más alineados con nuestro Propósito.

Escuchamos y 
empatizamos

Valoramos la diversidad  
de perspectivas  

y experiencia

Nos ayudamos entre 
nosotros y nosotras  

a tener éxito

Desafiamos el  
status quo

Asumimos plena 
responsabilidad

Aprendemos  
de nuestros éxitos  

y fracasos

Situamos  
a paciente y a cliente  

en el centro

Creamos soluciones 
innovadoras

Potenciamos  
la mentalidad  

emprendedora

Actuamos con decisión, 
sin perdernos en  
análisis excesivos

Somos ágiles y 
simplificamos

Entendemos el porqué 
antes de actuar

Formación y desarrollo  
del talento
El autoconocimiento es un factor clave y el punto 
de partida de cualquier proceso de desarrollo. 
Como primer paso en el crecimiento profesional del 
individuo, desde Almirall ofrecemos un programa 
de autodesarrollo para concienciar a las personas 
que forman parte de la compañía sobre sus puntos 
fuertes y sus oportunidades de crecimiento mediante 
herramientas como los tests de personalidad.

Una vez tenemos una visión clara de los aspectos 
que hay que reforzar y desarrollar, establecemos 
objetivos de desarrollo en un plan de acción 
individual acordado con la persona responsable del 
equipo. Una de las herramientas que ofrecemos a las 
personas empleadas para ayudarles a desarrollar sus 
habilidades y capacidades es la formación.

Creemos en la formación como herramienta 
fundamental para mejorar y hacer crecer nuestro 
negocio y por eso, en marzo de 2022, presentamos 
nuestro nuevo Plan de Formación con una gran 
variedad de cursos de formación que puedan ayudar 
a los empleados y las empleadas a prepararse para 
las diferentes etapas de sus carreras profesionales.

El Plan de Formación está directamente alineado 
con la estrategia y los valores de Almirall. Como 
novedad, en 2022 desplegamos una serie de cursos 
de formación en modalidad e-learning en diferentes 
idiomas, e implantamos un modelo de formación 
flexible en el que cada persona puede aprender a su 
ritmo sin atenerse a un horario concreto.

Creemos firmemente que el crecimiento 
de nuestra empresa debe ir de la mano del 
crecimiento de las personas que formamos parte 
de Almirall. Contamos con un proceso de revisión 
del talento y planificación de la sucesión para 
analizar los retos empresariales y las necesidades 
organizativas, los puestos clave y los posibles  
futuros sucesores. Nuestro objetivo es construir un 
equipo diverso y multidisciplinar para afrontar los 
retos del futuro y crear soluciones innovadoras para 
los y las pacientes.

Nuestros valores

“Nuestro Propósito, que sitúa  
a los y las pacientes en el centro 
de todo lo que hacemos,  
guía y refuerza nuestra cultura. 
Transformar su mundo  
da sentido a nuestro trabajo  
e inspira a nuestros equipos  
a dar lo mejor cada día".

Esteve Conesa Panicot,  
Senior Vice President,  
People & Culture

Nuestro equipo
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Equipo de Almirall  
en nuestra sede  
central en Barcelona,  
España.

Nuestro equipo

Plantilla y distribución

Datos 
demográficos Formación por persona empleada Antigüedad media

31 26.906 12,6 años15.061 15

Nacionalidades 
representadas

Horas totales Participantes Número de horas de 
formación por persona 
empleada

Número de personas empleadas

1.845

36%

Mujeres / Hombres

Porcentaje de mujeres 
en posiciones de alta 
dirección

54% 46%

Distribución por edad de las personas empleadas

<30 30-50 >50

8% 50% 42%

Retribución, integración  
e igualdad 
Nuestros planes de retribución promueven una 
cultura de excelencia, teniendo en cuenta el nivel 
de contribución del puesto y el rendimiento de cada 
empleado y empleada, que se evalúa periódicamente 
y se reconoce a través del proceso de incremento  
salarial anual.

Como compañía comprometida con la consecución 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
de la Agenda 2030, trabajamos día a día en la 
implementación de políticas que promuevan la 
igualdad de género (ODS 5) y la reducción de las 
desigualdades (ODS 10). Para ello, contamos con 
un Plan de Igualdad, así como con agentes de 
igualdad que realizan el seguimiento de todas las 
acciones positivas propuestas en el mismo. Los 
objetivos del plan son promover y mejorar el acceso 
de las mujeres a puestos de responsabilidad, así 
como evitar la discriminación por razón de sexo en 
la contratación y en la retribución. En este sentido, 

en mayo de 2022 lanzamos el proyecto EQUAL, que 
permite la creación de estructuras salariales para 
todas las regiones, una revisión de los incentivos a 
corto y largo plazo y una revisión de nuestras políticas 
retributivas para vincularlas a esta nueva estructura.

Organización del trabajo  
En 2022 introdujimos un modelo de flexibilidad 
denominado "Turn it Flex". Este modelo permite 
adaptar el horario laboral a las necesidades 
personales de cada persona empleada en todas 
las filiales. Se ha flexibilizado nuestro calendario 
de vacaciones, ampliando los días de libre 
disposición para los empleados y las empleadas 
con jornada partida, y se ha introducido el 
modelo de trabajo a distancia hasta dos días  
a la semana.
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Consejo de Administración
A fecha de 31 de diciembre de 2022

Gobierno corporativo

Carlos Gallardo Piqué 
Presidente y consejero ejecutivo 
Miembro desde 2014

Dr. Seth J. Orlow 
Consejero independiente
Miembro desde 2016 

Eva-Lotta Allan 
Consejera independiente
Miembro desde 2020 

Secretario del Consejo  
de Administración
Daniel Ripley Soria 
(no miembro)

Vicesecretario del Consejo 
de Administración 
Joan Figueras Carreras 
(no miembro)

Sir Tom McKillop 
Vicepresidente primero y 
consejero externo
Miembro desde 2007

Enrique De Leyva Pérez 
Consejero independiente
Miembro desde 2019

Dr. Ruud Dobber  
Consejero independiente
Miembro desde 2021 

Dra. Karin Louise Dorrepaal 
Consejera independiente
Miembro desde 2013

Dra. Alexandra B. Kimball  
Consejera independiente
Miembro desde 2020 

Antonio Gallardo Torrededía 
Consejero dominical
Miembro desde 2014 

Más información sobre el Consejo de Administración: 
www.almirall.es/consejo-administracion 

Comisiones del Consejo

Comisión de Auditoría

Miembros de la Comisión  
a 31 de diciembre de 2022

Presidente: Enrique de Leyva Pérez  
Vocal: Dra. Karin Louise Dorrepaal 
Vocal y secretario: Antonio Gallardo 
Torrededía

Comisión de Nombramientos  
y Retribuciones

Miembros de la Comisión  
a 31 de diciembre de 2022 

Presidenta: Eva-Lotta Allan  
Vocal: Dr. Ruud Dobber  
Vocal y secretario: Sir Tom McKillop

Comisión de Dermatología

Miembros de la Comisión  
a 31 de diciembre de 2022

Presidente: Dr. Seth J. Orlow  
Vocal: Dra. Alexandra B. Kimball  
Vocal y secretario: Carlos Gallardo Piqué

Existen tres Comisiones del Consejo: 
la Comisión de Auditoría, la Comisión 
de Nombramientos y Retribuciones y la 
Comisión de Dermatología. Cada una de 
ellas trabaja con funciones claras y defini-
das, y su actividad se revisa periódicamente 
para garantizar la consecución de los 
objetivos propuestos.

Más información sobre el Comité de Dirección:
www.almirall.es/comite-direccion 

Comité de Dirección

Miembros del Comité de Dirección  
a 31 de diciembre de 2022
 

Carlos Gallardo Piqué
Presidente y Chief Executive Officer

Eloi Crespo Cervera
Senior Vice President, Industrial Operations 

Esteve Conesa Panicot
Senior Vice President, People & Culture 

Dr. Karl Ziegelbauer
Executive Vice President, Research and 
Development, Chief Scientific Officer 

Mike McClellan
Executive Vice President, Finance,  
Chief Financial Officer

Dr. Volker Koscielny
Chief Medical Officer 

Paolo Cionini
Chief Commercial Officer, Europe & International 

Mercedes Diz López
Vice President, Corporate Strategy 

Pablo Álvarez Álvarez
President and General Manager, Almirall US

Isabel Gomes
General Counsel 

Joan Figueras Carreras
Executive Director, Corporate Governance 
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