ALMIRALL, S.A. CONSEJO DE ADMINISTRACION

POLITICA DE AUDITORIA INTERNA

1- Introduccién

Esta Politica se emite para establecer el marco de las funciones de auditoria interna a
nivel corporativo y definir las actividades de auditoria interna en Almirall.

La auditoria interna proporciona un servicio de aseguramiento y consultoria
independiente y objetivo para agregar valor y mejorar el cumplimiento de las politicas y
procedimientos existentes en la organizacion, y ayuda a la Compafiia a alcanzar sus
objetivos mediante la aplicacion de una actividad sistematica y disciplinada para evaluar
y mejorar la eficacia de los procesos de gestién de riesgos, control y gobernanza.

Las actividades de Auditoria Interna incluyen todas las compafiias y areas de Almirall, y
se establecen anualmente a través de la preparacion y aprobacién del Plan Anual de
Auditoria.

2- Principios

Los auditores internos de Almirall deben desempefiar sus funciones con la maxima
integridad, objetividad, confidencialidad y competencia. Cuando llevan a cabo su
trabajo, los auditores deben estar libres de interferencias para definir el alcance, realizar
el trabajo y comunicar los resultados de la evaluacion.

Para lograr la mayor objetividad e independencia posible, los auditores deben
abstenerse de participar en proyectos que evallen las actividades de las que fueron
recientemente responsables. Del mismo modo, no deben participar en tareas de gestion
u operativas que puedan ser auditadas por ellos en el futuro.

En el ejercicio de su trabajo, los auditores internos accederan a toda la informacién
necesaria para realizar una evaluacion adecuada, excepto posibles conflictos con otras
limitaciones.

Asimismo, seran responsables de emitir sus informes de la manera mas objetiva posible,
dentro del mas estricto secreto profesional en términos de informacién manejada y
conclusiones alcanzadas.

3- Estructura Organizativay Funciones

El Director de Auditoria Interna informa directamente al Presidente y a la Comision de
Auditoria, junto con el Comité de Gobierno Corporativo. El Director de Auditoria Interna
es miembro del Comité de Gobierno Corporativo y del Comité de Gestion de Riesgos.
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Las actividades y sistemas de auditoria interna son supervisados por la Comision de
Auditoria, que, como 6rgano delegado del Consejo de Administracion, asume funciones
especificas detalladas en los Estatutos de la Compaiiia y en el Reglamento del Consejo
de Administracion en materia de sistemas de informacién y control interno.

Las funciones asumidas por Auditoria Interna son las siguientes:

-Evaluar las exposiciones al riesgo con respecto a los sistemas de gobernanza,
operaciones y sistemas de informacion de la organizacion.

-Ayudar a la empresa a mantener controles eficaces, su eficacia y eficiencia y su mejora
continua, en relacion con (i) la exactitud e integridad de la informacion financiera y
contable, (ii) la eficacia y eficiencia de las operaciones y programas, (iii) la proteccién de
los activos de la compaiia y (iv) el cumplimiento de las leyes, reglamentos, politicas,
procedimientos y contratos.

-Evaluar la posibilidad de fraude y como la organizacion lo gestiona.

-Preparar un Plan Anual de Auditoria para evaluar periédicamente los riegos relevantes
de la Compafiia, asi como las politicas y procedimientos mas importantes.

-Asumir la responsabilidad dltima en la preparacion y cierre del Mapa Anual de Riesgos
de la Compafiia y sus actualizaciones, monitorizando que la alta direccion implemente
los planes de accién definidos en el Mapa de Riesgos para mitigar estos riesgos.

-Informar periédicamente a la Comisiébn de Auditoria y al Comité de Gobierno

Corporativo sobre las recomendaciones y el seguimiento de los planes de accion
resultantes de la ejecucion de los proyectos aprobados en el Plan de Auditoria
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