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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ALMIRALL, S.A.

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICIL 10

Articulo 1.- Denominacién Social
La Sociedad se denomina ALMIRALL, S.A. (I&dciedad).

Articulo 2.- Objeto Social
La Sociedad tiene por objeto social:

a) La compra, fabricacién, almacenamiento, comer@além y mediacion en la venta
de especialidades y productos farmaceéuticos y de tpo de materias primas
empleados en la elaboracion de dichas especiaidapgeductos farmacéuticos.

b) La compra, fabricacién, almacenamiento, comer@eaiin y mediacion en la venta
de cosméticos, productos quimicos, biotecnoldgigode diagndstico para uso
humano, veterinario, agroquimico y alimenticio, @simo de toda clase de
utensilios, complementos y accesorios para la mduguimica, farmacéutica y
clinica.

c) Lainvestigacion de principios y productos quimigdarmacéuticos.

d) La compra, venta, alquiler, parcelacion y urban@ade solares, terrenos y fincas
de cualquier naturaleza, pudiendo proceder a licadidon de los mismos y la
enajenacion, integramente, en forma parcial o @men de propiedad horizontal.

e) La prestacion de servicios de prevencion propiodadeempresas y sociedades
participes de la compafia al amparo de lo estalolesn el articulo 15 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero que establece glaiRento de Servicios de
Prevencion, y normativa de desarrollo. Dicha ad#di podra regularse y
desarrollarse de forma mancomunada para las erspaéisas y participes de ésta
segun lo establecido en el articulo 21 del precitgckto legal. Expresamente se
hace constar que dicha actividad no se halla sajedatorizacion administrativa
segun lo establecido legalmente. Dicha actividadtfpal amparo de lo establecido
en el articulo 15 del RD 39/1997, ser subcontrataotias entidades especializadas.

f) Dirigir y gestionar la participacion de la Sociddaen el capital social de otras
entidades, mediante la correspondiente organizadénmedios personales y
materiales.

La Sociedad podra desarrollar, total y parcialmel#g actividades que integran su
objeto social, de modo directo, por si misma o dedaonindirecto, mediante la

titularidad de acciones, participaciones o cualesgquotros derechos o intereses en
sociedades u otro tipo de entidades, con o sinopalisdad juridica, residentes en
Espafia o en el extranjero, dedicadas a actividddaticas o anélogas a las incluidas en
el objeto de la Sociedad.



Articulo 3.- Domicilio Social

El domicilio social se fija en Ronda del Generaltrisli nuUmero 151, de Barcelona,
donde radicaré el centro de la efectiva adminiginag direccion de la Sociedad.

Sin perjuicio de las facultades que los Estatutngdfes establecen a favor de la Junta
General, el Consejo de Administracion podra traslaa domicilio social dentro del
mismo término municipal, asi como establecer, suipro trasladar establecimientos
fabriles, comerciales, administrativos o0 de dep¢siagencias, representaciones,
delegaciones 0 sucursales, en cualquier punto edetotio nacional espafiol y del
extranjero.

La pagina web de la sociedad es: www.almirall.com.

Articulo 4.- Duracion

La duracién de la Sociedad es por tiempo indefinedimicio su actividad en la fecha de
otorgamiento de la escritura de constitucion.

TITULO Il.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5.- Capital Social y Acciones

El Capital Social es de veintin millones quinienteetenta y tres mil doscientos

dieciséis euros con veinticuatro céntimos de eRt05{73.216,24 Euros). Esta dividido

en 179.776.802 acciones ordinarias, de 0,12 Ewoslbr nominal cada una de ellas,
pertenecientes a una Unica clase y serie y nune@teelativamente del nimero 1 al

179.776.802, ambos inclusive. Todas las accionenseentran integramente suscritas
y desembolsadas y otorgan a sus titulares los rsisi@@chos.

Articulo 6.- Representacion de las Acciones

Las acciones estan representadas por medio decemats en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de la inscripcion en el cqroesliente registro contable. Se regiran
por la Ley del Mercado de Valores y demas dispos&s complementarias.

La legitimacion para el ejercicio de los derechekatcionista, incluida en su caso la
transmision, se obtiene mediante la inscripcioreleregistro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registra exigir que la Sociedad le reconozca
como accionista. Dicha legitimacion podra acreddéamediante exhibicion de los

certificados oportunos, emitidos por la entidad aegada de la llevanza del

correspondiente registro contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favorqdien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedara didarde la obligacién correspondiente,



aungue aquél no sea el titular real de la acci@mme que la realizara de buena fe y
sin culpa grave.

En la hipétesis de que la persona que aparezdariaga en los asientos del registro
contable tenga dicha legitimacion en virtud de itmld fiduciario u otro de analogo
significado, la Sociedad podra requerirle para opwele la identidad de los titulares
reales de las acciones, asi como los actos dentisios y gravamen sobre las mismas.

Articulo 7.- Acciones sin voto

La Junta General podra acordar la emision de agsisim voto por un importe nominal
no superior a la mitad del capital social desenautus

Los titulares de las acciones sin voto tendranatere percibir un dividendo minimo
desembolsado por cada accion sin voto que debericeelado por la Junta General;
una vez acordado el dividendo minimo, los tituladleslas acciones sin voto tendran
derecho al mismo dividendo que corresponda a l@eraes ordinarias.

Articulo 8.- Condicibn de socio. Derechos inherent es a dicha
condicion

La accion confiere a su titular legitimo la conditide socio, e implica la aceptacion

por parte de sus titulares de los presentes Essagutde los acuerdos validamente

adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedaitempo que le faculta para el

ejercicio de los derechos inherentes a su condicidnforme a estos Estatutos y a la

Ley.

En los términos establecidos en la Ley, y salvdosrcasos en ella previstos, la accion
confiere a su titular, como minimo, los siguierdesechos:

a) Participar en el reparto de las ganancias €scyaén el patrimonio resultante de la
liquidacion.

b)  Suscripcién preferente en la emision de nuevasomes o de obligaciones
convertibles en acciones.

c) Asistir y votar en las Juntas Generales en éomihos establecidos en estos
Estatutos e impugnar, de acuerdo con los términes ks casos y condiciones
establecidos en la Ley, los acuerdos sociales.

d) El derecho de voto no podra ser ejercido p@ceionista que se hallara en mora
en el pago de los desembolsos pendientes, ni tanmgspecto a las acciones sin
voto que pudieran existir.

e) Informacion, en los términos legalmenteldstados

Articulo 9.- Copropiedad de acciones
Las acciones son indivisibles. Los copropietarios dna accion responden



solidariamente frente a la Sociedad de cuantagaititines se deriven de la condicién
de accionista, y deberan designar una sola perguoeaejercite en su nombre los
derechos inherentes a su condicién de socio. Latitdthel de dicha persona debera
notificarse, cuando proceda, a la Sociedad. Asimidas acciones en copropiedad se
inscribirdn en el correspondiente registro contabi®mbre de todos los cotitulares. La
misma regla se aplicara a los demas supuestostitidazalad de derechos sobre las
acciones.

Articulo 10.-  Usufructo de acciones

En el caso de usufructo de acciones, la cualidagsbd® reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendrd derecho en todo cakxs aividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. El usufructuariodguebligado a facilitar al nudo
propietario el ejercicio de sus derechos. En léaci@nes entre el usufructuario y el
nudo propietario regird lo que determine el titatnstitutivo del usufructo, en su
defecto, lo previsto en la Ley de Sociedades ddat&@ap supletoriamente el Cédigo
Civil.

Articulo 11.- Prenda de acciones

En caso de prenda de acciones correspondera aktamip de éstas el ejercicio de los
derechos de accionista.

El acreedor pignoraticio quedard obligado desdmahento de la constitucion de la
prenda a facilitar al propietario de las acciorlesjegcicio de los derechos derivados de
su condicién de accionista de la Sociedad, ciramtsh que deberd hacerse constar en
el documento en el que se constituya la prenda.

Si el propietario de las acciones incumpliese ldigabiéon de desembolsar los
desembolsos pendientes, el acreedor pignoratidoapmumplir por si esta obligacion o
proceder a la realizacion de la prenda.

Articulo 12.- Embargo de acciones

En caso de embargo de acciones se observaransiassidiones contenidas en el
articulo anterior, siempre que ello fuera posibleyfuese incompatible con el régimen
especifico del embargo.

Articulo 13.- Transmisién de acciones

Las acciones y los derechos econémicos que dedizaahlas, incluido el de suscripciéon
preferente, son libremente transmisibles por téawsnedios admitidos en Derecho.

Las transmisiones de acciones nuevas no podramskagfectivas antes de que se haya
practicado la inscripcion del aumento de capitatledRegistro Mercantil.



Articulo 14.- Desembolsos pendientes

Cuando existan acciones parcialmente desembolsaldasgionista debera proceder al
pago de la porcibn no desembolsada, ya sea diaesano dineraria, en la forma y
dentro del plazo que determine el 6rgano de adtracis$n.

El accionista que se hallare en mora en el pagosddesembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto. El importe de susoaes sera deducido del capital social
para el computo del quérum.

En el supuesto de transmisiéon de acciones con dedsos pendientes, el
adquirente respondera solidariamente del pago edastlos transmitentes que le
precedan. La responsabilidad de los transmiteniesré tres afios a contar desde la
fecha de la respectiva transmision.

TITULO Ill.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

Articulo 15.-  Aumento de capital

El aumento de capital puede realizarse por emd@nuevas acciones o por elevacion
del valor nominal de las ya existentes y, en andas®s, el aumento de capital podra
realizarse con cargo a aportaciones dinerarias alimerarias al patrimonio social,
incluida la aportacion de créditos contra la saaiga con cargo a beneficios o reservas
gue ya figurasen en el Ultimo balance aprobadauBEiento de capital podra efectuarse
en parte con cargo a nuevas aportaciones y enquarteargo a reservas disponibles.

Cuando el aumento de capital no se hubiera susiciégramente dentro del plazo
sefalado al efecto, el capital quedarda aumentada enantia efectivamente suscrita,
salvo que en el acuerdo se hubiera previsto oa. co

Articulo 16.-  Capital autorizado

La Junta General podra delegar en el 6rgano dengtracion la facultad de acordar,
en una o varias veces, el aumento del capital Isé@ata una cifra determinada, en la
oportunidad y cuantia que decida y dentro de fagdciones que establece la ley. La
delegacion podra incluir la facultad de excluidetecho de suscripcion preferente.

La Junta General podra asimismo delegar en el drdaradministracion la facultad de
determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptadachentar el capital deba llevarse a
efecto y de fijar sus condiciones en todo lo nwigte por la Junta.

Articulo 17.-  Supresion del derecho de suscripcion preferente

La Junta General o, en su caso, el Consejo de Astnsicién que acuerde el aumento
de capital podra acordar la supresion, total o iglardel derecho de suscripcion



preferente por razones de interés social.

En particular, el interés social podra justificarsupresion del derecho de suscripcion
preferente cuando ello sea necesario para fadil)téa adquisicién por la Sociedad de
activos (incluyendo acciones o participaciones edeslades) convenientes para el
desarrollo del objeto social; (ii) la colocacion lds nuevas acciones en mercados de
capitales que permitan el acceso a fuentes deciaaan; (iii) la captacion de recursos
mediante el empleo de técnicas de colocacion basadia prospecciéon de la demanda
aptas para maximizar el tipo de emision de lasoaesi; (iv) la incorporacion de un
socio industrial o tecnoldgico; (v) la implementatide planes de retribucion de
empleados mediante la entrega de acciones de ladadcu opciones sobre dichas
acciones; y (vi) en general, la realizacion de aquiak operacion que resulte
conveniente para la Sociedad.

Articulo 18.-  Reduccién de capital

1. La reduccion de capital podrd realizarse mediaatedisminucion del valor
nominal de las acciones, mediante su amortizaciosuoagrupacion para
canjearlas y, en dichos casos, puede tener polidédala devolucién de
aportaciones, la condonacién de desembolsos pdesliefa constitucion o
incremento de las reservas o el restablecimierteqiglibrio entre el capital y el
patrimonio social.

2. En el caso de reduccién de capital por devoluc®mambrtaciones, el pago a los
accionistas podra efectuarse, total o parcialmemntespecie, siempre y cuando se
cumplan simultaneamente las tres condiciones pesvé el articulo 58bis.

TITULO IV.- OBLIGACIONES

Articulo 19.-  Emision de obligaciones

La Sociedad puede emitir obligaciones en los té&min con los limites legalmente
sefalados.

La Junta General podra delegar en el 6rgano denistracion la facultad de emitir
obligaciones simples o convertibles y/o canjeabfssmismo, podra autorizarlo para
determinar el momento en que deba llevarse a efactmnision acordada y fijar las
demas condiciones no previstas en el acuerdo dleta.

Articulo 20.-  Obligaciones convertibles y canjeable S

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podnaitirse con relacion de cambio
fija (determinada o determinable) o con relaciora®bio variable.

El derecho de suscripcion preferente de las ohbges convertibles podra ser



suprimido de conformidad con las reglas legalestgtetarias aplicables a la supresion
del derecho de suscripcion preferente de las agsion

Articulo 21.- Otros valores

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants u etates negociables distintos de los
previstos en los articulos anteriores.

La Junta General podra delegar en el Consejo deirdstnacion la facultad de emitir
dichos valores. El Consejo de Administracion pduaéer uso de dicha delegacion en
una o varias veces y durante un plazo maximo dm @fos.

La Junta General podra asimismo autorizar al Consk Administracion para
determinar el momento en que deba llevarse a efeetmision acordada, asi como para
fijar las demas condiciones no previstas en el rdouéle la Junta General, en los
términos legalmente previstos.

La Sociedad podra también prestar su garantia entésones de valores que realicen
sus filiales.

TITULO V.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 22.-  Organos de la sociedad

Los 6rganos rectores de la Sociedad son la Jumtar@eale Accionistas y el Consejo de
Administracion, que tienen las facultades que, eetspamente, se les asignan en los
presentes estatutos y que podran ser objeto dgadéa en la forma y con la amplitud
gue en los mismos se determinan.

Las competencias que no hayan sido legal o edtamtnte atribuidas a la Junta
General corresponden al 6rgano de administracion.

La regulacién legal y estatutaria de los citadagdos se desarrollara y completara,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Jaeteeral y el Reglamento del
Consejo de Administracion, que seran aprobadosrayoria en una reunion de cada
uno de dichos érganos, constituidos de conformidado previsto en la Ley.

SECCION I.- LA JUNTA GENERAL

Articulo 23.-  Junta General

La Junta General debidamente convocada y constjtuiepresentara a todos los
accionistas y todos ellos quedaran sometidos destisiones, en relacion a los asuntos



propios de su competencia, incluso para los disédey no asistentes a la reunién, sin
perjuicio de los derechos de impugnacion estalbsaih la Ley.

La Junta General se rige por lo dispuesto en la &eyos Estatutos y en el Reglamento
de la Junta General que completa y desarrolladalaeion legal y estatutaria en las
materias relativas a su convocatoria, preparaciélebracion y desarrollo, asi como al
ejercicio de los derechos de informacion, asistenmepresentacion y voto de los
accionistas. El Reglamento de la Junta Generalrdeber aprobado por ésta, a
propuesta del 6rgano de administracion.

Articulo 24.-  Clases de Juntas Generales
Las Juntas Generales de accionistas podran seaded o extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reunira necesariamagtro de los seis (6) primeros
meses de cada ejercicio, para, en su caso, apllestion social, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicaciéel desultado, sin perjuicio de su

competencia para tratar y decidir sobre cualqui@r asunto que figure en el orden del
dia. La Junta General Ordinaria sera valida aum@ya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista en mfpanterior tendra la consideracion
de Junta General extraordinaria y se reunira siempe sea convocada por el Consejo
de Administracion de la Sociedad a iniciativa paopibien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, w goe ciento del capital social
expresando en la solicitud los asuntos a tratéa éanta.

Articulo 25.- Convocatoria de las Juntas Generales

Las Juntas Generales seran convocadas por el Gotsepdministracion, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Regisidercantil, en la pagina web de la
Sociedad y en la pagina web de la Comision NacidabMercado de Valores, con al
menos un mes de antelacion a la fecha fijada pacalsbracion, salvo en los supuestos
en que la ley establezca una antelacion diferemesuyo caso se estara a lo que ésta
disponga.

La convocatoria expresara el nombre de la Sociedad;aracter de ordinaria o
extraordinaria, fecha, hora y lugar de la reun&mrden del dia, en el que figuraran
los asuntos a tratar, el cargo de la persona mmp&ssque realicen la convocatoria y
demas cuestiones que, en su caso, deban ser axloithforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General y la Ley de Socesddd Capital. Podra, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, si procedserareunirad la junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda reunidredemediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos el tresiento del capital social podran
solicitar que se publigue un complemento a la coatarsia de la junta general
ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el omendia, siempre que los nuevos



puntos vayan acompafiados de una justificacion csuenaso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningun caso podra ejesmtaticho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarib®jdtcicio de este derecho debera
efectuarse mediante notificacion fehaciente quedhdé recibirse en el domicilio social

dentro de los cinco dias siguientes a la publicad® la convocatoria. EI complemento
debera publicarse, como minimo, con quince diaantielacion a la fecha establecida
para la reunién de la Junta. La falta de publica@d plazo del complemento sera
causa de impugnacion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tresigmto del capital social podran, en
el mismo plazo sefialado en el parrafo anteriosgmar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que debannselen el orden del dia de la junta
convocada. La sociedad asegurara la difusion des ggbpuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte, entreséd de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la letra d) deétalb 518 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Si la Junta General debidamente convocada, cuadgqige sea su clase, no pudiera
celebrarse en primera convocatoria ni se hubieseigbo en el anuncio la fecha de la
segunda, la celebracion de ésta debera ser ananc@d el mismo orden del dia y con
los mismos requisitos de publicidad que la primdesmtro de los quince dias siguientes
a la fecha de la Junta no celebrada y con al méieasdias de antelacién a la fecha
fijada para la reunion.

El 6rgano de administracion debera convocar laajgehneral cuando lo soliciten uno o

varios socios que representen, al menos, el tresi@ato del capital social, expresando

en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.eBte caso, la Junta debera ser
convocada para su celebracion dentro de los dossmsiguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los administe&lgoara convocarla, debiendo

incluirse necesariamente en el orden del dia laatas que hubiesen sido objeto de
solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicialadeJuntas, se estara a lo dispuesto en
la Ley.

Articulo 26.-  Lugar y tiempo de celebracion

La Junta General se celebrara en el lugar que uadlg convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la Sociedad.

La Junta General podra acordar su propia prorrogeante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de los administradoreie awn numero de socios que
representen, al menos, la cuarta parte del capdelal concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el numero de sus sesionesnsel@@ra que la Junta General es
Gnica, levantdndose una sola acta para todas $agnes. La Junta General podra
asimismo suspenderse temporalmente en los casos§ previstos en su Reglamento.



Articulo 27.-  Constitucion

La Junta General, ordinaria o extraordinaria, queedalidamente constituida, en

primera convocatoria, cuando los accionistas ptesen representados, posean al
menos el veinticinco por ciento del capital suscdbn derecho a voto, y en segunda
convocatoria, quedara validamente constituida clexg que sea el capital concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General, ordinarextraordinaria, pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el aumenta disminucion del capital, la
transformacion, fusién o escision de la Sociedaenygeneral, cualquier modificacion
de los estatutos sociales, serd necesaria, enrpricoavocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que poseaenas, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto. En segundavomaoria sera suficiente el
veinticinco por ciento de dicho capital.

Los accionistas con derecho de asistencia que mendta voto a distancia de
conformidad con lo previsto en el Articulo 32.- 8&nte seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion dent@ Jseneral de que se trate.

Las ausencias que se produzcan una vez constituitianta General no afectaran a la
validez de su celebracion.

Articulo 28.-  Junta Universal

La Junta General se entendera en todo caso coravogaduedara validamente
constituida para conocer y resolver cualquier aswiempre que esté presente todo el
capital social y los asistentes acepten por unalichsu celebracion.

Articulo 29.- Derecho de asistencia

Los accionistas podran asistir a la Junta Genearalquiera que sea el niumero de
acciones de que sean titulares siempre que consteamente a la celebracion de la
Junta la legitimacion del accionista, que quedaréditada mediante la correspondiente
tarjeta de asistencia nominativa o el documentq coieforme a Derecho, les acredite
como accionistas, en el que se indicard el nunuaee y serie de las acciones de su
titularidad, asi como el nimero de votos que peeaidr.

Serd requisito para asistir a la Junta Generakbaecionista tenga inscrita la titularidad

de sus acciones en el correspondiente registraloientie anotaciones en cuenta, con
cinco dias de antelacién de aquél en que hayalderaese la Junta y se provea de la
correspondiente tarjeta de asistencia o del doctamgme, conforme a Derecho, le

acredite como accionista.

Los miembros del Consejo de Administracion debesastir a las Juntas Generales que
se celebren, si bien el hecho de que cualquiedlake no asista por cualquier razén no
impedira en ningun caso la valida constitucionadéunta.

El Presidente de la Junta General podra autorzasiktencia de directivos, gerentes y
técnicos de la Sociedad y demas personas que tartgeds en la buena marcha de los
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asuntos sociales, asi como cursar invitacion pdesonas que tenga por conveniente.

Cuando el Consejo de Administracion acuerde essibitidad, y asi se prevea en el
anuncio de convocatoria, la asistencia a la Jurdaefal de Accionistas se podra
efectuar por medios telematicos que garanticerddatente la identidad del accionista
o de su representante. El Consejo de Administradé®arrollara en la convocatoria el
procedimiento para el ejercicio por esta via delErechos de los accionistas.

Asimismo, el Consejo de Administracion estard apdolo para convocar Juntas
Generales para ser celebradas sin asistencia disiltes socios 0 sus representantes.

Articulo 30.-  Representacion para asistir a las Jun  tas

Sin perjuicio de la asistencia de las entidadelifas accionistas a través de quien
ostente el poder de su representacion, todo astiogue tenga derecho de asistencia
podra hacerse representar en la junta por medioudiguier persona, ya sea ésta
accionista o no de la Sociedad. La representa@berd conferirse por escrito o por los
medios de comunicacién a distancia que, garantizalabidamente la identidad del
representado y representante, el 6rgano de adragi®t determine, y con caracter
especial para cada junta, en los términos y caalcalince establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y en el Reglamento de laJunt

El Presidente de la Junta General o las personsigndelas por su mediacion, se
entenderan facultadas para determinar la validdasdeepresentaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia afdal

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no serigadfd cuando el representante sea
conyuge, ascendiente o descendiente del represemiaEdmpoco cuando aquél ostente
poder general conferido en escritura publica camulfades para administrar todo el

patrimonio que el representado tuviere en teradtoecional.

La representacion es siempre revocable y la asistgrersonal del representado a la
Junta tendra el valor de revocacion.

Articulo 31.- Derecho de Informacion

Desde el mismo dia de publicacion de la convocate la Junta General y hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebra@éria Junta, inclusive, los accionistas
podran solicitar del Consejo de Administracion reaale los asuntos comprendidos en
el orden del dia, las informaciones o aclaraciapes estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, los accionistas podran solicitar a los adhtnadores, por escrito hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebradif@énla junta, las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacion accesilpéblico que la sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado ddoves desde la celebracion de la
altima junta general y acerca del informe del ardit
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El Consejo de Administracion estard obligado alifacipor escrito la informacion
solicitada hasta el dia de la celebraciéon de [&J3eneral.

Durante la celebracion de la Junta los accioniptadran solicitar verbalmente las
informaciones o0 aclaraciones que estimen convesserdcerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, asi como lasaaitenes que estimen precisas acerca
de la informacion accesible al publico que se habfacilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desdeelabtacion de la dltima Junta
General y acerca del informe del auditor. EI Camskgj Administracion estara obligado
a facilitar esa informacion en el momento o, eroaesno ser posible, debera facilitarla
por escrito dentro de los siete dias siguientéeg & terminacion de la Junta General.

Los administradores estan obligados a facilitanfarmacién solicitada al amparo de
los parrafos anteriores, salvo que esa informas@minnecesaria para la tutela de los
derechos del socio, o existan razones objetivas qarsiderar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique asdmiedad o a las sociedades
vinculadas.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraesoo preguntas realizadas por escrito
y las contestaciones facilitadas por escrito psrddministradores se incluiran en la
pagina web de la sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de ureggmta concreta, la informacién
solicitada esté disponible de manera clara, expretieecta para todos los accionistas
en la pagina web de la sociedad bajo el formatguora-respuesta, los administradores
podran limitar su contestacion a remitirse a larnimiacion facilitada en dicho formato.

Articulo 32.- Voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia podrdtir su voto a las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden detielieualquier clase de Junta General
a distancia en los términos siguientes:

(i) Correspondencia postal: remitiendo la tarjetaadistencia y voto expedida por la
entidad o entidades encargadas de la llevanzagistmo de anotaciones en cuenta
firmada y completada al efecto.

(i) Otros medios de comunicacion a distancia:cei@ista emitir4 su voto bajo firma
electrénica legalmente reconocida u otra claseadi@ngja considerada idonea por
el Consejo de Administracion, de conformidad comievisto en el Reglamento
de la Junta General, para asegurar la autenti@ddeéntificacion del accionista
gue ejercita su derecho de voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios pr@dsn los apartados anteriores solo
sera valido cuando se haya recibido por la Socied#ées de las veinticuatro horas del
dia inmediatamente anterior al previsto para l&bracion de la Junta en primera
convocatoria. En caso contrario, el voto se tepdrano emitido.

El Consejo de Administracion, de conformidad compievisto en el Reglamento de la
Junta General, podra desarrollar las previsionderiares estableciendo las reglas,
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medios y procedimientos adecuados al estado @enéch para instrumentar la emision
del voto y el otorgamiento de la representaciénrpedios electronicos, ajustandose en
Su caso a las normas que se dicten al efecto.elghssrde desarrollo que se adopten al
amparo de lo dispuesto en el presente apartadoldiegran en la paginaeb de la
Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General del @istdaoo de su representante tendra el
valor de revocacion del voto efectuado medianteespondencia postal o electronica.

Articulo 33.-  Presidencia de la junta

La Junta General sera presidida por el Presidesit€ahsejo de Administracion o, en
su defecto, por el Vicepresidente; de haber variospresidentes, segun el orden que
haya establecido el Consejo de Administracion endssignacion; y a falta de
Presidente y Vicepresidente, por el miembro del S8mn de Administracion que
designe la propia Junta General.

El Presidente estara asistido por un Secretarioyioesecretario, o por ambos. Sera
Secretario de la Junta General el Secretario des€o de Administracion y, en el caso

de que éste no asista personalmente, el Vicesgorefa su defecto, actuard como

Secretario la persona que elijan los asistentespqdra ser no accionista, en cuyo caso
tendra voz pero no voto.

Articulo 34.-  Deliberacion y adopcion de acuerdos

El Presidente sometera a deliberacion los asuntbsdos en el orden del dia y dirigira
los debates con el fin de que la reuniéon se ddkade forma ordenada. A tal efecto
gozara de las oportunas facultades de orden yptiiszi pudiendo llegar a disponer la
expulsion de quienes perturben el normal desardalta reunién e incluso a acordar la
interrupcidn momentanea de la sesion. El Presidente cuando esté presente en la
sesion, podra encomendar la direccion del debat8ealtetario o al miembro del
Consejo de Administracion que estime oportuno.

Los accionistas podran solicitar informacion entrminos previstos en el Articulo 31
anterior.

Cualquier accionista podra asimismo intervenimahos una vez, en la deliberacién de
los puntos del orden del dia, si bien el Presidegiieuso de sus facultades, se halla
autorizado para adoptar medidas de orden tales taotimitacion del tiempo de uso de
la palabra, la fijacion de turnos o el cierre dédia de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle suficientementetidebal Presidente o someterd a

votacion. Corresponde al Presidente fijar el siatafa votacion que considere mas

apropiado y dirigir el proceso correspondiente tajudose, en su caso, a las reglas de
desarrollo previstas en el Reglamento de la Juateefal.

Cada accion con derecho a voto presente o repagsemn la Junta General dara
derecho a un voto. El accionista con derecho de yadra ejercitarlo mediante
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correspondencia postal, electrénica o cualquier wtedio de comunicacién a distancia
que, garantizando debidamente la identidad deloaista que ejerce su derecho de
voto, el érgano de administracion determine, enaso, con ocasion de la convocatoria
de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglande la Junta General.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran por las raayestablecidas en la Ley de
Sociedades de Capital para cada caso.

Articulo 35.- El Acta de la Junta

El acta de la Junta podra ser aprobada por lag@riyita a continuacion de haberse
celebrado ésta, siendo firmada por el PresidemieSgecretario, o en su defecto, dentro
del plazo de quince dias, por el Presidente y mt@svientores, uno en representacion de
la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobadaualquiera de estas formas tendra
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su apidhatas actas seran transcritas en el
Libro de Actas de la Sociedad o conservadas eguealforma que la Ley permita.

Las certificaciones de las actas seran expedidasl [8ecretario o por el Vicesecretario
del Consejo de Administracion con el visto buenbRiesidente o del Vicepresidente,
en su caso, y los acuerdos se elevaran a publiclappersonas legitimadas para ello,
segun lo que determinan los presentes EstatutoRggéamento del Registro Mercantil.

El 6rgano de administracion podra requerir la preisede Notario para que levante acta
de la Junta, y estara obligado a hacerlo siempeecqgu cinco dias de antelacion al
previsto para su celebracion lo soliciten acciasisfue representen, al menos el uno por
ciento del capital social. En ambos casos, el Botarial tendra la consideracion de
acta de la Junta.

SECCION II.- EL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 36.- Consejo de Administracion
La Sociedad estara administrada por un Consejadda@mstracion.

El Consejo de Administracién se regira por las raxthegales que le sean de aplicacion
y por los presentes estatutos. El Consejo de Adtnawion desarrollara y completara
tales previsiones por medio del oportuno ReglamdetaConsejo de Administracion,
de cuya aprobacion informara a la Junta General.

Articulo 37.-  Composicion del Consejo de Administra  cién

El Consejo de Administracion estara formado ponamero de miembros no inferior a
cinco (5) ni superior a quince (15), que sera dateado por la Junta General.

Compete a la Junta General de accionistas ladijagdel nUmero de consejeros. A este
efecto, procedera directamente mediante la fijacléndicho nimero por medio de
acuerdo expreso o0, indirectamente, mediante la ig¢éov de vacantes o el
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nombramiento de nuevos consejeros, dentro del dimmiximo establecido en el
apartado anterior.

La Junta General debera procurar que, en la matkdéo posible, el Consejo de
Administracion tenga una composicion tal que lossegeros externos o no ejecutivos
representen una mayoria sobre los consejeros ig@xuton presencia de consejeros
independientes.

Las definiciones de las diferentes categorias degjeros seran las que se establezcan
en la legislacion aplicable en cada momento.

En caso de que existiera algin consejero exterr® rqu pueda ser considerado
dominical ni independiente, la Sociedad explicatécircunstancia y sus vinculos, ya
sea con la Sociedad o sus directivos, ya con susrastas.

El Consejo procurara igualmente que, en la medaldodposible, dentro del grupo
mayoritario de los consejeros externos se integrias titulares o los representantes de
los titulares de participaciones significativasabkis en el capital de la Sociedad
(consejeros dominicales) y personas de reconocidetigio que no se encuentren
vinculadas al equipo ejecutivo o0 a los accionisggnificativos (consejeros
independientes).

El caracter de cada consejero debera explicarsel foonsejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nomieato.

Articulo 38.-  Duracién de cargos

Los consejeros ejerceran su cargo durante el matablecido al efecto por la Junta
General, que debera ser igual para todos ellos podoa exceder de cuatro afios, al
término de los cuales podran ser reelegidos una® vaces por periodos de igual
duracion maxima.

El nombramiento de los administradores caducaradmyavencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General siguiente o hubieseduarido el término legal para la
celebracion de la Junta que deba resolver solaprtzbacion de cuentas del ejercicio
anterior.

Los consejeros designados por cooptacion ejercrarargo hasta la primera reunion
de la Junta General que se celebre posteriorezleafde caducidad de su cargo

El consejero que termine su mandato o por cualauirarcausa cese en el desempefio
de su cargo no podra ser consejero ni ocupar caigagivos en otra entidad que tenga
un objeto social analogo al de la Sociedad durahptazo de dos afios. EI Consejo de
Administracion, si lo considera oportuno, podrgpdissar al consejero saliente de esta
obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 39.-  Designacion de cargos en el Consejod e Administracion

El Consejo de Administracion nombrard de su senBratidente y a uno o varios
Vicepresidentes, quienes de acuerdo con el orderesfablezca el Consejo, sustituiran
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al Presidente en caso de vacante, ausencia o eufedn También designara a la
persona que ejerza el cargo de Secretario. Parangebrado Presidente o
Vicepresidente sera necesario que la persona desiggea miembro del Consejo de
Administracion, circunstancia que no sera necesriia persona que se designe para
ejercer el cargo de Secretario, en cuyo caso é@stiea voz pero no voto.

El Consejo de Administracion podra también nombpatestativamente a un
Vicesecretario que podra no ser consejero.

Articulo 40.-  Facultades del Consejo de Administrac  i6n

Compete al Consejo de Administracion, la represginiay la suprema direccion y
administracion de la Sociedad en juicio o fuer&lklale todos los actos comprendidos
en el objeto social delimitado en estos estat@siscomo de todas aquellas actuaciones
exigidas por la Ley, estos estatutos y el Reglamdat Consejo de Administracién, y
sin perjuicio de los actos reservados expresanpamtds mismos a la Junta General.

Articulo 41.-  Facultades de representacion

El poder de representaciéon de la Sociedad, enojyicfuera de él, corresponde al
Consejo de Administracion, que actuara colegiad#énen

El Secretario del Consejo y, en su caso el Vicesago, tiene las facultades
representativas necesarias para elevar a pubbatigitar la inscripcion registral de los
acuerdos de la Junta General y del Consejo de Astmgicion.

El poder de representacion de los organos delegsel@sgira por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacion. A falta de indicacion ertrado, se entendera que el poder de
representacion se confiere solidariamente a losejeros delegados y, en caso de que
el érgano delegado sea una comision ejecutivaesidente de la misma.

Articulo 42.-  Reuniones del Consejo de Administraci  6n

El Consejo de Administracion se reunira con ladegia precisa para desempefar sus
funciones y al menos una vez al trimestre, sigwegidorograma de fechas y asuntos
que establezca al inicio del ejercicio, pudienddacaonsejero proponer otros puntos
del orden del dia inicialmente no previstos cuadidba peticion se hubiese formulado
con una antelacion no inferior a cinco dias dethd prevista para la celebracion de la
sesiéon. Asimismo el Consejo se reunird a iniciatigbPresidente, cuantas veces éste lo
estime oportuno para el buen funcionamiento dedeieSad y también cuando lo
pidan, al menos, dos de sus miembros, en cuyoseasonvocara por el Presidente para
reunirse dentro de los quince dias siguientegatlaion.

Los administradores que constituyan al menos wiotele los miembros del consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, pareelebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticidnpaésidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes
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La convocatoria de las sesiones ordinarias se ugliéctpor carta certificada, fax,
telegrama o correo electronico y estara autorizaxala firma del Presidente o la del
Secretario 0 Vicesecretario por orden del Presgddrd convocatoria se cursara con
una antelaciéon minima de tres dias.

La convocatoria incluird siempre el orden del déalal sesion y se acompafara de la
informacion relevante debidamente preparada y rigum

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Adntigision se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, pteseo representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebra@d@esdion y los puntos a tratar en el
orden del dia.

El Consejo podra igualmente tomar acuerdos poritessin necesidad de realizar
sesion, de acuerdo con lo establecido en la Leyodeedades de Capital. Asimismo, el
Consejo de Administracion podra celebrarse en sdtigares conectados entre si por
sistemas de comunicacion a distancia que permitaecenocimiento e identificacion
de los asistentes, la permanente comunicacion elfdgey la intervencion y emision del
voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose catisbla sesion en el domicilio social.
Los consejeros asistentes en cualquiera de losdsigiaterconectados se consideraran a
todos los efectos como asistentes a la misma yaurgcinion del Consejo de
Administracion.

Articulo 43.- Desarrollo de las sesiones

El Consejo quedara validamente constituido cuamdowran a la reunion, presentes o
representados por otro consejero, la mitad maslareus miembros. La representacion
se conferird por escrito, necesariamente a favootae consejero (en el caso de los
consejeros no ejecutivos, sélo podran delegar peesentacion en otro consejero no
ejecutivo), y con caracter especial para cada sesi@diante carta dirigida al
Presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absolutasdasistentes a la reunion, salvo en
los supuestos en los que la Ley o los presenteduss hayan establecido mayorias
reforzadas. En caso de empate en las votacionestoetlel Presidente sera dirimente.

De las sesiones del Consejo de Administracionegantara acta, que firmaran, por lo
menos, el Presidente y Secretario o Vicesecretgriseran transcritas o recogidas,
conforme a la normativa legal, en un Libro espadgahctas del Consejo.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo damstnacion, al final de la reunién o
en otra posterior.

Articulo 44.-  Ejercicio del cargo

Los miembros del 6rgano de administracion de lagdlad desempefaran su cargo con
la diligencia de un ordenado empresario y la ldalla un fiel representante. Los
consejeros y, en mayor medida, los consejeros @mibpntes, aportaran en todo
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momento su vision estratégica, asi como conceptasrios y medidas innovadoras
para el optimo desarrollo y evolucion del nego@dalSociedad.

Asimismo, los administradores deberan guardar sesmbre las informaciones, datos,
0 antecedentes a los que hayan tenido acceso d@gseipefio de su cargo, incluso
cuando hayan cesado en él, salvo en los casosedna gy lo permita o requiera.

El Consejo de Administracion debera realizar unaalwacion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponaresla base de su resultado, un
plan de accion que corrija las deficiencias detdaEl resultado de la evaluacion se
consignara en el acta de la sesién o se incorparéséa como anejo.

Articulo 45.-  Retribucion de los consejeros

La remuneracion de los administradores en su ciomdide tales consistird en una
asignacion fija trimestral.

Los miembros del Consejo de Administracion peréiitambién dietas por asistencia a
cada sesion de los érganos de administracion 8edeedad y sus comités.

Asimismo, los Consejeros podran ser remuneradosla@mtrega de acciones, o de
opciones sobre acciones o0 con retribuciones refex@as al valor de las acciones. La
aplicacion de este tipo de remuneraciones requenracuerdo de la junta general de
accionistas. El acuerdo de la junta general deonistas deberd incluir el nimero
maximo de acciones que se podran asignar en cadeicE) a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistemaalculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones €n su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracion del plan.

El importe maximo de la remuneracion anual del woig de los administradores en su
condicion de tales deberé ser aprobado por la jget@ral y permanecerd vigente en
tanto no se apruebe su modificacion. La fijacibnadeantidad exacta a abonar dentro
de ese importe maximo, asi como su distribuciéredot distintos administradores se
establecera por decision del Consejo de Adminisinac

La Sociedad esta autorizada para contratar un eetpuresponsabilidad civil para sus
consejeros, asi como seguros de vida.

La remuneracion prevista en este articulo sera atibhi@ e independiente de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiorsg®rtaciones a sistemas de
prevision social, seguros de vida, entregas deoaesio de opciones sobre acciones 0
compensaciones de cualquier clase, establecidosardater general o singular para
aquellos miembros del Consejo de Administracion qumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacioriac@wociedad, ya laboral -comun o
especial de alta direccién-, mercantil o de pré&tade servicios, relaciones que seran
compatibles con la condicién de miembros del CandejAdministracion. Corresponde
al Consejo de Administracion fijar la retribucie lbs consejeros por el desempefio de
funciones ejecutivas y los términos y condicionessds contratos con la sociedad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2482@9octodecies de la Ley de
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Sociedades de Capital y con la politica de remuimras de los consejeros vigente en
cada momento.

SECCION lIl.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO

Articulo 46.-  Organos delegados del Consejo

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda dorfeualquier persona, el Consejo
de Administracion podrd designar de entre sus miesnh uno o varios consejeros
delegados o comisiones ejecutivas, estableciendooetenido, los limites y las
modalidades de delegacion. El Consejo de Admimi€tna no podrd delegar las
facultades de decision a que se refiere el arti2d8bis ni las listadas en el articulo 529
ter, ambos de la Ley de Sociedades de Capital.

La delegacion permanente de alguna facultad detejonde administracion en la
comision ejecutiva o en el consejero delegado gekignacion de los administradores
que hayan de ocupar tales cargos requeriran paralidez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del consejopyautnciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion podra constituir ensemo comisiones especializadas,
determinando su composicion, designando a sus mismip estableciendo las
funciones que asume cada una de ellas. No obstansaterior, el Consejo de
Administracion debera constituir, al menos, unais@n de auditoria y una comision,
o dos comisiones separadas, de nombramientosilyutmes, con la composicion y
las funciones minimas que se indican en la Leyat#efades de Capital. Las actas de
las comisiones deberan estar a disposicién de tmosniembros del Consejo de
Administracion.

Articulo 47 .- Comision de Auditoria. Composicion, competencias y
funcionamiento

1. Se constituira en el seno del Consejo de Admimigtnauna Comision de Auditoria
con arreglo a las siguientes reglas:

a) La Comision de Auditoria estard compuesta porminimo de tres (3)
Consejeros, todos ellos no ejecutivos, la mayoeidod cuales al menos
deberan ser consejeros independientes. Los mierdbrizsComision y en
especial su Presidente seran designados teniendocuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contidli auditoria o
gestion de riesgos, tanto financieros como no Gimmos. Los miembros
de la Comision seran nombrados por el Consejo deidigtracion. En su
conjunto, los miembros de la Comision tendran msocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector de actividhdue pertenezca la
entidad auditada.
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b) El Presidente de la Comision de Auditoria sel€gido de entre los
Consejeros independientes, debiendo ser sustitada cuatro afos, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido unoptiEzun (1) afio desde
Su cese.

c) Actuara como Secretario aquel que resulte dadmnde entre sus
miembros.

2. Sin perjuicio de las demas funciones que le atahugste Reglamento, los
Estatutos Sociales asi como la Ley de Sociedade€agal, la Comision de
Auditoria ejercera las siguientes funciones basicas

2.1 Generales

- Informar, con caracter previo, al Consejo de Adstiacion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sacialen el reglamento del
consejo y en particular, sobre:

() la informacién financiera que la sociedad deba hapéblica
periodicamente. La Comision de Auditoria deber@asese de que las
cuentas intermedias se formulan con los mismosri® contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedetieiana revision limitada
del auditor externo.

(ii) la creacién o adquisicion de participaciones erndades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o0 territorios deegan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como aquadra otras
transacciones u operaciones de naturaleza analaga por su
complejidad, pudieran aparentemente menoscabamamgparencia del

grupo.
(i)  las operaciones con partes vinculadas.

- Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierorporativo y de los
codigos internos de conducta de la empresa, velasoismo por que la
cultura corporativa esté alineada con su propgsialores.

- Ser informada sobre las operaciones de modificasioestructurales y
corporativas que proyecte realizar la Sociedad paranalisis e informe
previo al Consejo de Administracion sobre sus aoodes economicas y su
impacto contable y, en especial, en su caso, s@becuacion de canje
propuesta.

- Supervisar el cumplimiento de la normativa respe&tdas operaciones
vinculadas. En particular velard por que se conmuei@l mercado la
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informacion sobre dichas operaciones, en cumplitnieie o establecido en
la legislacion vigente.

- Informar a la Junta General sobre las cuestionessguplanteen en relacion
con aguellas materias que sean competencia dentésioq, y, en particular,
sobre el resultado de la auditoria explicando c@sta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y la funtigue la comisién ha
desempeiiado en ese proceso.

2.2 Informacion Financiera, No Financiera y Cuentas Auoiales

- Supervisar el proceso de elaboracion y presentad®nla informacion
financiera preceptiva y presentar recomendacion@®uestas al 6rgano de
administracion, dirigidas a salvaguardar su intkagti

- Conocer el proceso de informacion financiera, isemas de control internos
de la Sociedad, comprobar la adecuacion e inteydddos mismos y revisar
la designacion o sustitucion de sus responsables.

- Revisar la informacion financiera periddica quealsbministrar el Consejo a
los mercados y a sus 6rganos de supervision.

- Supervisar la aplicacion de la politica generaitred a la comunicacion de
informacion econdmico-financiera, no financieraoyporativa, asi como a la
comunicacién con accionistas e inversores, asederesto y otros grupos de
interés. Asimismo se hara seguimiento del modo ee kg entidad se
comunica y relaciona con los pequefios y mediannerastas.

- Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion yintagridad de la
informacion financiera y no financiera, asi coms kistemas de control y
gestion de riesgos financieros y no financieroatinas a la sociedad y, en su
caso, al grupo -incluyendo los operativos, tecriotigy legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o crateados con la
corrupcion- revisando el cumplimiento de los refoss normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consoligagita correcta aplicacion
de los criterios contables.

- Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el dungnto de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion Ide principios de
contabilidad generalmente aceptados, contandogtiaraon la colaboracion
directa de los auditores externos e internos.

2.3 Auditores Externos

- Establecer las oportunas relaciones con el auditderno para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedaonsu amenaza para su
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independencia, para su examen por la comisidén, alesgquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de laosizdde cuentas, y, cuando
proceda, la autorizacién de los servicios distirdeslos prohibidos, en los
términos contemplados en los articulos 5, apartao y 6.2.b) del
Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril, yogprevisto en la seccion
3.2 del capitulo 1V del titulo de la Ley 22/2018,20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, sobre el régimen de independencia, asb caguellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de ariditde cuentas y en las
normas de auditoria. En todo caso, la Comisionrdeteeibir anualmente de
los auditores externos la declaracion de su indigrenia en relacion con la
entidad o entidades vinculadas a esta directa icestdmente, asi como la
informacion detallada e individualizada de los adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondiente®ranos percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por lasopas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto eortaativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas.

- Recibir regularmente del auditor externo informacigobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y wanifque la alta direccién
tiene en cuenta sus recomendaciones.

- Asegurar su independencia y, a tal efecto: (i) lgu8ociedad comunique a
través de la CNMV el cambio de auditor y lo acongéd@ una declaracién
sobre la eventual existencia de desacuerdos cauditor saliente y, si
hubieran existido, de su contenido; (i) que segase que la Sociedad y el
auditor respetan las normas vigentes sobre préstae servicios distintos a
los de auditoria, los limites a la concentraciohrigocio del auditor y, en
general las demas normas establecidas para aséayumdependencia de los
auditores; y (iii) que en caso de renuncia del taudéxterno examine las
circunstancias que la hubieran motivado.

- En el caso de grupos, favorecer que el auditor gtepo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresakdntegren.

- Velar que la retribucién del auditor externo portsiajo no comprometa su
calidad ni su independencia.

- Asegurar que el auditor externo mantenga anualmeméereunién con el
pleno del Consejo de Administracion para informasigbre el trabajo
realizado y sobre la evolucién de la situacion ablet y de riesgos de la
Sociedad.

- Elevar al consejo de administracion las propuesths seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditole cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccién, feratidad con lo previsto
en los articulos 16, apartados 2, 3y 5, y 17.5Regllamento UE n°537/2014,
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de 16 de abril, asi como las condiciones de suratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan detatid y su ejecucion,
ademdas de preservar su independencia en el gjedeigus funciones.

- Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoprocurando que la
opinion sobre las Cuentas Anuales y los contenpiogipales del informe
de auditoria sean redactados de forma clara ygareasi como evaluar los
resultados de cada auditoria.

- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiéhinforme de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard pmadm sobre si la
independencia de los auditores de cuentas o sdegdie auditoria resulta
comprometida. Este informe deberd contener, en tado, la valoraciéon
motivada de la prestacion de todos y cada uno sisdovicios adicionales a
gue hace referencia la letra e) del articulo 528erdecies.4 de la Ley de
Sociedades de Capital, individualmente consideraglosn su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion cbrégimen de independencia o
con la normativa reguladora de la actividad detaudi de cuentas.

2.4 Auditoria Interna

- Supervisar la eficacia del control interno de leiestad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, incluidossoales, asi como discutir con
el auditor de cuentas las debilidades significatidel sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la audjttréo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podoéesentar
recomendaciones o0 propuestas al oOrgano de admabisir y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

- Velar por la independencia de la unidad que aswarfaricion de auditoria
interna; proponer la seleccion, nombramiento y a#sleresponsable del
servicio de auditoria interna; proponer el pressfude ese servicio; aprobar
o proponer la aprobacién al consejo de la orieatagi el plan de trabajo
anual de la auditoria interna, asegurandose desuyaetividad esté enfocada
principalmente en los riesgos relevantes (incluidegeputacionales); recibir
informacion periodica sobre sus actividades; yfioan que la alta direccion
tenga en cuenta las conclusiones y recomendaaditengss informes.

- Velar en general por que las politicas y sistenséagbéecidos en materia de
control interno se apliquen de modo efectivo epréatica.

2.5 Control de Riesgos

- Supervisar la politica de control y gestion de gies que inciden en la
consecucion de los objetivos corporativos.

23



- Revisar periddicamente los sistemas de controfriatg gestion de riesgos,

para que los principales riesgos se identifiquestignen y den a conocer
adecuadamente.

- En relacion con la politica y la gestion de riesgos

(@) Identificar los distintos tipos de riesgo (entreost los operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales y reputacionalesluidos los
relacionados con la corrupcion) a los que se etdrkn Sociedad,
incluyendo entre los financieros o econdmicos, leasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance.

(b) Identificar la fijacion del nivel de riesgo que $aciedad considere
aceptable.

(c) Identificar las medidas previstas para mitighrimpacto de los
riesgos identificados, en caso de que llegarantariabzarse.

- Identificar los sistemas de informacion y contrdkrno que se utilizaran para
controlar y gestionar los citados riesgos, inclaitiis pasivos contingentes o
riesgos fuera de balance.

- Asumir la responsabilidad del seguimiento y detallel Modelo de
Prevencion y Gestion de Riesgos Penales, en losnigs establecidos en el
indicado Modelo en cada momento.

2.6 Sostenibilidad

- Evaluar y revisar periédicamente el sistema deagobicorporativo y de la
politica en materia medioambiental y social deoleiexiad, con el fin de que
cumplan su misién de promover el interés sociatngan en cuenta, segun
corresponda, los legitimos intereses de los distigtupos de intereés.

- Supervisar que las practicas de la sociedad enrimmateedioambiental y
social se ajustan a la estrategia y politica fgada

- Supervisar y evaluar los procesos de relacion osndistintos grupos de
interés.

2.7 Otras funciones
- Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno @enducta, del

Reglamento del Consejo de Administracién y, en ggnée las reglas de
gobierno de la Sociedad y hacer las propuestasaieas para su mejora.
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- Establecer y supervisar un mecanismo que permitéosa empleados
comunicar, de forma confidencial y, si resulta plesiy se considera
apropiado, and6nima las irregularidades de potendi@scendencia,
especialmente las de materia penal, financieramtables, que adviertan en
el seno de la Sociedad.

- Recibir informacion y, en su caso, emitir informebie las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miemthebsilto equipo directivo
de la Sociedad.

La Comisién de Auditoria se reunira, de ordinattimpestralmente, a fin de revisar
la informacion financiera periddica que haya de itiese a las autoridades

bursatiles asi como la informacion que el ConsajoAdministraciéon haya de

aprobar e incluir dentro de su documentacion patdimual. Asimismo, se reunira a
peticion de cualquiera de sus miembros y cada uedaconvoque su Presidente,
que debera hacerlo siempre que el Consejo o sudé@més solicite la emision de un
informe o la adopcion de propuestas y, en cualgcéso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funsidras reuniones de la Comision
podran celebrarse en varios lugares conectados esitrpor sistemas de
comunicacion a distancia que permitan el reconaeiioi e identificacion de los

asistentes, la permanente comunicacion entre gllasntervencion y emision del

voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose catibla sesion en el domicilio

social. Los miembros de la Comision asistentes waqoiera de los lugares

interconectados se consideraran a todos los efeotos asistentes a la misma y
Unica reunion de la Comision.

La Comisién de Auditoria debera dar cuenta de suidad y responder del trabajo
realizado ante el primer pleno del Consejo de AdstraciOn posterior a sus
reuniones. Asimismo la Comisién debera levantasAlgt sus reuniones, de la que
remitira copia a todos los miembros del Consejo.Q@mision de Auditoria
elaborara un informe anual sobre su funcionamielgstacando las principales
incidencias surgidas, si las hubiese, en relacidm las funciones que le son
propias. Ademas, cuando la Comision de Auditoriedsidere oportuno, incluira
en dicho informe propuestas para mejorar las ratgagobierno de la Sociedad. El
informe de la Comisién de Auditoria se adjuntardirdbrme anual sobre el
gobierno corporativo de la Sociedad y estara aodispn de accionistas e
inversores a través de la pagina web.

El Consejo de Administracion debera deliberar stdsgropuestas e informes que
la Comision le presente.

La Comision de Auditoria podra convocar a cualguas los miembros del equipo
directivo o del personal de la Sociedad e incluspaher que comparezcan sin
presencia de ningun otro directivo. Estos sujesiarén obligados a asistir a las
sesiones de la Comisiéon de Auditoria y a prestwrleolaboracién y acceso a la
informacion de que dispongan. La Comision podraligente requerir la asistencia
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a sus sesiones de los auditores de cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Sidm de Auditoria podra
recabar el asesoramiento de expertos externosga@uarnuzgue necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

La Sociedad dispondra de una funcién de auditat@ria que, bajo la supervision
de la Comision de Auditoria, vele por el buen fonemiento de los sistemas de
informacion y control internos. El responsable deuncion de auditoria interna
debera presentar a la Comisiéon de Auditoria su plamal de trabajo para su
aprobacion por la Comisién de Auditoria, y debefarimarle directamente de su
ejecucion, incluidas las posibles incidencias yithoones al alcance que se
presenten en su desarrollo, los resultados y elimégnto de sus recomendaciones,
y deberd someter a la Comision, al final de cadacigjo, un informe de
actividades.

Articulo 47bis.- Comision de Nombramientos y Retr  ibuciones

1. Asimismo, se constituira en el seno del Consejddainistracion una Comision
de Nombramientos y Retribuciones con arreglo aggkas siguientes:

a) La Comisibn de Nombramientos y Retribucionesrasformada por un

minimo de 3 consejeros, todos ellos no ejecutiyago§ de ellos, al menos,
independientes), que seran nombrados por el Codsejaministracion, ello

sin perjuicio de la asistencia de consejeros ajauto altos directivos,

cuando asi lo acuerden de forma expresa los miend&da Comision. Los
miembros de la Comision de Nombramientos y Retidnes se designaran
teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudeggriencia asi como los
cometidos de la Comision. Cualquier consejero pedligitar de la Comision

gue tome en consideracion, por si los considerddmeios, potenciales
candidatos para cubrir vacantes de consejero.

b) El Presidente de la Comision de Nombramientofetribuciones sera

necesariamente un consejero independiente, elegitte dichos consejeros
externos.

c) Actuard como Secretario de la Comisién, aquelrgsulte designado de entre

sus miembros.

2. Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignal Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Reiriones tiene las
siguientes responsabilidades béasicas:

Formular y revisar los criterios que deben seguae la composicion del
equipo directivo de la Sociedad y sus filiales yrapda seleccion de
candidatos.

Evaluar las competencias, conocimientos y expddaenecesarios en el
Consejo. A estos efectos definira las funcionegtitumles necesarias en los
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candidatos que deban cubrir cada vacante, y edagldiempo y dedicacion
precisos para que puedan desarrollar eficazmerdersatido.

Establecer un objetivo de representacion paraxel s®nos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientagsosobre cémo alcanzar
dicho obijetivo.

Elevar al consejo de administracion las propuesi@snombramiento de
consejeros independientes para su designacion gumptarion o para su
sometimiento a la decision de la junta general @®oaistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de sliobiwsejeros por la junta
general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de losmesst consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimien#odecision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas @ar reeleccion o
separacion por la junta general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separatgdaltos directivos y
las condiciones béasicas de sus contratos.

Informar y elevar al Consejo de Administracion Inembramientos de
directivos que el primer ejecutivo proponga, pana gl Consejo proceda a
designarlos.

Informar al Consejo sobre las cuestiones de ddadside género y
cualificaciones de consejeros.

Proponer al consejo de administracion la politiearetribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de emielesarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependenciacthr del consejo, de
comisiones ejecutivas o de consejeros delegadés;oaso la retribucion
individual y las demas condiciones contractualekbg&onsejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

Examinar u organizar, de la forma que se entied@aumda, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su casoehpropuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma atdgnalanificada.

Velar por la observancia de la politica retributdsablecida por la Sociedad
y por la transparencia de las retribuciones.

Informar en relacién a las transacciones que impligo puedan implicar
conflictos de interés.

. La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones seniréu de ordinario
trimestralmente. Asimismo, se reunira cada vez lqueonvoque su Presidente,
gue deberéa hacerlo siempre que el Consejo o sidEnge solicite la emision de
un informe o la adopcion de propuestas y, en cigl@aso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funsiohas reuniones de la
Comisién podran celebrarse en varios lugares cadestentre si por sistemas de
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comunicacion a distancia que permitan el reconagitoi e identificacion de los
asistentes, la permanente comunicacion entre \ellsntervencion y emision del
voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose catkbla sesién en el domicilio
social. Los miembros de la Comision asistentes walqaiera de los lugares
interconectados se consideraran a todos los efeotne asistentes a la misma y
Gnica reunion de la Comision. La Comision deberdocd@nta de su actividad y
responder del trabajo realizado ante el primer leael Consejo de
Administracion posterior a sus reuniones. Asimigem@omision debera levantar
Acta de sus reuniones, de la que remitird coptast los miembros del Consejo.
La Comision debera consultar al Presidente y ahgriejecutivo de la Sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relaiV@s consejeros ejecutivos y
altos directivos. El Consejo de Administracion bletara sobre las propuestas e
informes que la Comision le presente.

4. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la iS§idm de Nombramientos y
Retribuciones podré recabar el asesoramiento dertespexternos, cuando lo
juzgue necesario para el adecuado cumplimientasiéusciones.

Articulo 47ter.- Comision de Dermatologia

1. Asimismo, se constituira en el seno del Consejadfainistracion una Comision de
Dermatologia con arreglo a las reglas siguientes:

a) La Comision de Dermatologia estard formada mominimo de 3 consejeros
gue seran nombrados por el Consejo de Administraeido sin perjuicio de la
asistencia de consejeros o altos directivos, cuasddo acuerden de forma
expresa los miembros de la Comision. Los miembreslad Comision de
Dermatologia se designaran teniendo en cuentasuximientos, aptitudes y
experiencia asi como los cometidos de la Comision.

b) EIl Presidente y el Secretario de la ComisioDdematologia seran nombrados y
cesados por el Consejo de Administracion entreniesnbros de la Comision.

2. Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asigred Consejo de Administracion,
la Comision de Dermatologia tiene como mision laedésar, debatir y promover la
estrategia en dermatologia, las actividades relati la implementacion de tal
estrategia y los proyectos clave de dermatologito tan materia de investigacion y
desarrollo, como en la de business development perponer la discusion y
aprobacion, en su caso, de los citados proyecto®leseno del Consejo de
Administracion.

3. La Comisién de Dermatologia se reunird, de ordin@iiestralmente. Asimismo, se
reunird cada vez que la convoque su Presidentedejuera hacerlo siempre que el
Consejo o su Presidente solicite la emision de nforme o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que eesoliveniente para el buen
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desarrollo de sus funciones. Las reuniones de Iais€i@gn podran celebrarse en
varios lugares conectados entre si por sistemasonheinicacion a distancia que
permitan el reconocimiento e identificacion de lasistentes, la permanente
comunicacion entre ellos y la intervencion y emisilel voto, todo ello en tiempo
real, entendiéndose celebrada la sesion en el diongocial. Los miembros de la
Comision asistentes en cualquiera de los lugatesconectados se consideraran a
todos los efectos como asistentes a la misma ya @ieinion de la Comision.

Asimismo la Comisién debera levantar Acta de sumiomes, de la que remitird
copia a todos los miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion deliberara sobre legppestas e informes que la
Comision le presente.

4. Para el mejor cumplimiento de sus funcione;daision de Dermatologia podra
recabar el asesoramiento de expertos externosdauanuzgue necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

TITULO VI.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y_PAGINA
WEB CORPORATIVA

Articulo 48.-  Informe anual sobre gobierno corporat ivo

El Consejo de Administracion elaborara un informead de gobierno corporativo,
que sera objeto de deliberacion y aprobacion dedosimultanea a las Cuentas
Anuales de cada ejercicio, con el contenido y esira que establezca la legislaciéon
aplicable en cada momento.

Articulo 49.-  P&gina web corporativa

La Sociedad pondra a disposicion del publico ep&inaweb toda la informacion
relevante referida a su gobierno corporativo. Eitenido y estructura de la pagina
web de la Sociedad se adecuara a las previsioneg$egalemas normativa relativa
a esta materia que sea aplicable en cada momento.

TITULO VII.- BALANCES

Articulo 50.-  Ejercicio social

El ejercicio social abarcara el tiempo comprendidtre el primero de enero y el 31 de
diciembre de cada afio.
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Articulo 51.- Documentacion contable

La Sociedad debera llevar una contabilidad ordenadacuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronolégico de las operasdpmsi como la elaboracion de
inventarios y balances.

Los libros de contabilidad seran legalizados pdRe&gistro Mercantil correspondiente
al lugar del domicilio social.

Articulo 52.- Cuentas Anuales

El érgano de administracién debera formular enl&gmaximo de tres (3) meses a
contar del cierre del ejercicio social, las Cuemtasiales, el informe de gestion, que
incluira, cuando proceda, el estado de informaciénfinanciera, y la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como en su casoClantas Anuales y el informe de
gestion consolidados.

A partir de la convocatoria de la junta, cualquasrcionista podra obtener de la

Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los docuaseque han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma y el informe de los audstale cuentas. El anuncio de la junta
mencionard expresamente este derecho.

Articulo 53.- Contenido de las Cuentas Anuales

Las cuentas anuales comprenderan el balance, fdacde pérdidas y ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio det ejercicio, un estado de flujos de
efectivo y la memoria. Estos documentos, que formaa unidad, deberan ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fidl plrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad, atgdocmidad con las disposiciones
legales, y deberan estar firmados por los admaaetes de la Sociedad.

El balance comprendera, con la debida separacis, bienes y derechos que
constituyen el activo de la Sociedad y las obligaes que forman el pasivo de la
misma, especificando los fondos propios. La estractlel balance se ajustara a lo
establecido en las disposiciones legales de apitac

La cuenta de pérdidas y ganancias comprenderajéarbn la debida separacion, los
ingresos y gastos del ejercicio, debiendo ajustarde estructura prevista en las
disposiciones legales de aplicacion.

La memoria completara, ampliard y comentara lamézion contenida en el balance y
la cuenta de pérdidas y ganancias. La memoria mdrédas indicaciones previstas en
la Ley de Sociedades de Capital y demas disposisilmgales de aplicacion.

Articulo 54.-  Informe de gestion

El informe de gestidon contendra, al menos, una @Eggm fiel sobre la evolucion de los
negocios y la situacion de la Sociedad, asi comcsuecaso, informacion sobre los
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acontecimientos importantes para la Sociedad, idosrdesde el cierre del ejercicio, la
evolucion previsible de aquélla, las actividadesnateria de investigacion y desarrollo
y las adquisiciones de acciones propias en lognésestablecidos por la Ley.

Articulo 55.-  Auditores de cuentas

Las Cuentas Anuales y el informe de gestion debszémnevisados por los auditores de
cuentas, cuando exista obligacién de auditar. luoft@es dispondran, como minimo,
de un plazo de un mes a partir del momento eneguieran entregadas las cuentas por
la Sociedad para presentar su informe.

La persona que deba ejercer la auditoria de cusatasnombrada por la Junta General
antes de que finalice el ejercicio a auditar, porperiodo de tiempo inicial, que no
podréa ser inferior a tres afos ni superior a nuawentar desde la fecha en que se inicie
el primer ejercicio a auditar, sin perjuicio dedispuesto en la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas respectgadiilidad de prérroga.

La Junta podra designar a una o varias personasisfi® juridicas que actuaran
conjuntamente.

Cuando los designados sean personas fisicas,tiadebera nombrar tantos suplentes
como Auditores titulares.

La Junta General no podra revocar al auditor atgague finalice el periodo para el que
fue nombrado, o antes de que finalice cada unoodetrbbajos para los que fue
contratado una vez finalizado el periodo iniciahcaser que medie justa causa.

Articulo 56.-  Aprobacion de las Cuentas Anuales

Las Cuentas Anuales y el informe de gestion sebapao por la Junta General ordinaria
de accionistas, la cual resolverd sobre la apbeaciel resultado del ejercicio, de
acuerdo con el balance cerrado.

Articulo 57.-  Depasito de las Cuentas Anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de lastaseanuales, los administradores de
la sociedad presentaran, para su depdsito en &tRellercantil del domicilio social,
certificacion de los acuerdos de la junta de sod®saprobacion de dichas cuentas,
debidamente firmadas, y de aplicacion del resujtadd como, en su caso, de las
cuentas consolidadas, a la que se adjuntara urplgjemie cada una de ellas. Los
administradores presentaran también el informe eéstian, que incluira, cuando
proceda, el estado de informacion no financieed,igforme del auditor.

Articulo 58.-  Aplicacion de resultados anuales

De los beneficios liquidos obtenidos en cada ajercuna vez cubierta la dotacion para
reserva legal, y demas atenciones legalmente esidh$, la Junta podra destinar la
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suma que estime conveniente a reserva voluntadaalgjuier otra atencion legalmente
permitida. El resto, en su caso, se distribuiréeelios accionistas como dividendos en la
proporcion correspondiente al capital que hayaerdbslsado, realizandose el pago en
el plazo que determine la propia Junta.

Los dividendos no reclamados en el término de caiis desde el dia sefialado para su
cobro, prescribiran a favor de la Sociedad.

En general, una vez cubiertas las atenciones pasvi®r la Ley, solo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio reservas de libre disposicion, si el
valor del patrimonio neto contable no es o, a counsecia del reparto no resulta ser,
inferior al capital social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores, ljgieran que ese valor del patrimonio
neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra dglital social, el beneficio se destinara a
la compensacion de estas pérdidas.

Articulo 58bis.- Dividendo en especie

La junta general podra acordar que el dividendosatiafecho total o parcialmente en

especie, siempre y cuando:

(1) los bienes o valores objeto de distribucion seandygneos;

(i) estén admitidos a cotizacion en un mercado ofi@al el momento de la
efectividad del acuerdo- o quede debidamente gaaaiat por la Sociedad la
obtencion de liquidez en el plazo maximo de un gfio;

(i)  no se distribuyan por un valor inferior al que @eren el balance de la Sociedad.

Articulo 59.- Cantidades a cuenta de dividendos

La Junta General o el Consejo de Administracionrdpaatordar la distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos con las limm&sioy cumpliendo los requisitos
establecidos en la legislacion vigente.

TITULO VIII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 60.- Causas de disolucién
La Sociedad se disolvera:

a) Por acuerdo de la Junta General de accionistasocada expresamente para
ello y adoptado de conformidad a lo dispuesto &vsesstatutos; y

b) En cualquiera de los demas casos legalmente pewst la Ley de Sociedades
de Capital.
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Articulo 61.-  Liquidacion

Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periadbqdidacion, salvo en los supuestos
de fusién o escision total o cualquier otro ded@egilobal del activo y el pasivo.

La misma Junta General que acuerde la disolucida 8eciedad determinara las bases
de la liquidacion, que se practicara por un nunrepar de liquidadores, designados al
efecto por la Junta General.

Desde el momento en que la Sociedad se declareigaidacion, cesara la
representacion del 6rgano de administracion pacgrhauevos contratos y contraer
nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores$ulasiones que se establecen en la
legislacion vigente.

Para el desarrollo de la liquidacion, division daber social y cancelacion registral, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

La Junta General conservara durante el periodagdalécion, las mismas facultades
que durante la vida normal de la Sociedad, y teesipécialmente la facultad de aprobar
las cuentas de liquidacién y el balance final daitlacion.

TITULO IX.- INCOMPATIBILIDADES

Articulo 62.-  Prohibiciones e incompatibilidades

Queda prohibido que ocupen cargos en la Socie@adsy caso, ejercerlos, las personas
declaradas incompatibles en la medida y condicibjaeas por la Ley 5/2006, de 10 de
abril, y otras de caracter especial, asi como guesestén incursos en las prohibiciones
del articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital
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