INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ALMIRALL, S.A. (1)
JUSTIFICATIVO DE MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y
REGLAMENTARIAS Y (11) SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO
RELATIVA AL PUNTO 7° DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA

A.- INFORME SOBRE LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y
RELAMENTARIAS PROPUESTAS

El Consejo de Administracion de Almirall, S.A. (en adelante “Almirall” o la
“Sociedad”), en sesién de fecha 24 de febrero de 2012, ha acordado proponer a la Junta
General de Accionistas de la compafiia que se celebrard en Barcelona, Hotel Diagonal
Zero, Placa de Llevant s/n, el proximo 4 de mayo de 2012 a las 12:30 en primera
convocatoria, o de no alcanzarse el quérum necesario, al dia siguiente a la misma hora 'y
en el mismo lugar en segunda convocatoria, la modificacion de determinados articulos
de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General.

1. Justificacion general de las modificaciones

Los motivos que a criterio del Consejo de Administracién justifican la propuesta de
modificacion estatutaria y reglamentaria son los siguientes:

1) Adaptar los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General a las ultimas
modificaciones legislativas en materia societaria y en particular, en materia de
sociedades cotizadas, fundamentalmente introducidas por:

- Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.

- Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica, entre otras, la Ley de
Auditoria de Cuentas y la Ley del Mercado de Valores.

- Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

- Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de
Capital y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE , del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 11-7-2007, sobre el ejercicio de determinados derechos de los
accionistas de sociedades cotizadas.

2) Actualizar los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General mediante
suprimir multiples referencias a la Ley de Sociedades Anonimas hoy derogada e
introducir determinadas mejoras de caracter técnico y de redaccion y de
armonizacion con los textos legales mencionados en el anterior apartado 1.



2. Justificacion detallada de la propuesta

2.1.  Estatutos
Propuesta de modificacién del articulo 3 (domicilio social)

En este articulo se trataria simplemente de afadir la direccion web de la compafiia, a la
vista del nuevo articulo 11bis de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 8 (condicion de socio; derechos inherentes a
dicha condicion)

Se trataria de adaptar el apartado d) del articulo a la nueva terminologia empleada por la
Ley de Sociedades de Capital (sustituir el término “dividendos pasivos” por
“desembolsos pendientes”)

Propuesta de modificacidn del articulo 10 (usufructo de acciones)

Se pretende eliminar la referencia a la Ley de Sociedades Anonimas y sustituirla por la
de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacién del articulo 11 (prenda y embargo de acciones)

Se trataria de adaptar el dltimo parrafo del articulo a la nueva terminologia empleada
por la Ley de Sociedades de Capital (sustituir el término “dividendos pasivos” por
“desembolsos pendientes”)

Propuesta de modificacién del articulo 13 (dividendos pasivos)

Se trataria de adaptar el articulo a la nueva terminologia empleada por la Ley de
Sociedades de Capital (sustituir el término “dividendos pasivos” por “desembolsos
pendientes”) y de incluir expresamente una mencion de dicha Ley en su segundo
parrafo.

Propuesta de modificacion del articulo 15 (aumento de capital)

Se pretende adecuar el articulo al nuevo texto del articulo 295 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 18 (reduccion de capital)

Se trataria, en el primer apartado del articulo, de adaptarlo a la nueva terminologia
empleada por la Ley de Sociedades de Capital (sustituir el término “dividendos pasivos”
por “desembolsos pendientes™), y de afiadir un numeral 2 con el objeto de adaptar los
estatutos a la posibilidad que en las reducciones de capital por devolucion de
aportaciones a los accionistas, devolucion de reservas y en el pago de dividendos, se
pueda optar por efectuar el pago correspondiente en especie en lugar de en efectivo.



Propuesta de modificacidn de los articulos 24 y 25 (Junta General)

Se pretende armonizar el redactado del articulo con las Gltimas modificaciones de la
Ley de Sociedades de Capital, en particular las mas recientes establecidas por la Ley
25/2011 (articulos 514 y siguientes).

Propuesta de modificacidn del articulo 30 (representacion)

Se pretende eliminar la referencia a la Ley de Sociedades Andnimas y sustituirla por la
de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacién del articulo 31 (derecho de informacion)

Se pretende mejorar y actualizar la redaccion del articulo a la vista de las Gltimas
modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital, en particular la afectante a su
articulo 520.

Propuesta de modificacién del articulo 34 (deliberacion y adopcion de acuerdos)

Se pretende eliminar la referencia a la Ley de Sociedades Andnimas y sustituirla por la
de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 38 (duracion de cargos)

Se pretende eliminar la referencia a la Ley de Sociedades Anonimas y sustituirla por la
de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 42 (reuniones del Consejo de
Administracion)

Se trataria de afiadir el texto del nuevo articulo 246.2 de la Ley de Sociedades de
Capital en el segundo parrafo del articulo estatutario.

Propuesta de modificacion del articulo 45 (retribucion)

Se pretende eliminar la referencia a la Ley de Sociedades Andnimas y sustituirla por la
de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 47 (comité de auditoria)

Se pretende afiadir la referencia expresa a la disposicion adicional decimoctava de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y eliminar las referencias a la Ley
de Sociedades Andnimas y sustituirlas por las de la Ley de Sociedades de Capital.
Propuesta de modificacion de los articulos 52 y 53 (cuentas anuales)

Se pretende actualizar y mejorar su redaccion a la vista de la legislacién vigente.

Propuesta de modificacion del articulo 55 (auditores de cuentas)



Se pretende armonizar el texto del articulo con el del articulo 264 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacién del articulo 57 (depoésito de cuentas)

Se pretende armonizar el texto del articulo con el del articulo 279 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacién de los articulos 58 y 59 (aplicacién del resultado y
cantidades a cuenta de dividendos)

Se pretende eliminar la referencia a la Ley de Sociedades Andnimas.
Propuesta de inclusion del articulo 58bis (Dividendos en especie)

Se pretende adaptar los estatutos a la posibilidad de que el dividendo pueda ser
satisfecho en especie.

Propuesta de modificacion de los articulos 60 y 61 (disolucion y liquidacion)
Se pretende eliminar la referencia a la Ley de Sociedades Andnimas.
Propuesta de modificacion del articulo 62 (prohibiciones e incompatibilidades)

El propoésito de esta modificacion es eliminar las referencias a la Ley de Sociedades
Andnimas y afiadir la referencia a la Ley 5/2006, que sustituiria a la Ley 12/1995.

2.2. Reglamento de la Junta General

Propuesta de modificacién del Preambulo

Se pretende eliminar la referencia a la Ley de Sociedades Andnimas y sustituirla por la
de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion de los articulos 4 y 5 (clases y competencias de las
Juntas)

Se trataria de armonizar el redactado de los articulos con el de los articulos 160 y 164 de
la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion de los articulos 6 y 7 (convocatoria de la Junta y
anuncio de convocatoria)

Se pretende recoger en el texto estatutario las ultimas modificaciones legislativas en
materia de convocatoria de Junta, y en particular las recientemente establecidas por la
Ley 25/2011 para las sociedades cotizadas.

Propuesta de modificacion del articulo 8 (puesta a disposicion de informacién
desde la fecha de la convocatoria en la pagina web de la Sociedad)



Ademas de incluir expresamente las disposiciones establecidos en el articulo 517 de la
Ley de Sociedades de Capital surgido a raiz de la Ley 25/2011, se pretende hacer
referencia expresa a la habilitacion del foro electronico de accionistas en los términos
establecidos en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 9 (derecho de informacién previo a la
Junta)

Se pretende mejorar y actualizar la redaccién del articulo a la vista de las Ultimas
modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital, en particular la afectante a su
articulo 520.

Propuesta de modificacion de los articulos 12 y 13 (representacion y solicitud
publica de representacion)

Se pretende eliminar la referencia a la Ley de Sociedades Andnimas y sustituirla por la
de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacion del articulo 22 (derecho de informacion durante la
celebracion de la Junta)

Se pretende mejorar y actualizar la redaccion del articulo a la vista de las Gltimas
modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital, en particular la afectante a su
articulo 520.

Propuesta de modificacién del articulo 25 (votacion de las propuestas de acuerdos)

Se pretende eliminar la referencia a la Ley de Sociedades Andnimas y sustituirla por la

de la Ley de Sociedades de Capital.

3. Texto de los articulos estatutarios y reglamentarios cuya modificacion se
propone

De conformidad con las modificaciones propuestas, los mencionados articulos
estatutarios y reglamentarios quedarian redactados como sigue:

|.- Estatutos

Articulo 3.- Domicilio Social

El domicilio social se fija en Ronda del General Mitre, nimero 151, de Barcelona,
donde radicara el centro de la efectiva administracion y direccion de la Sociedad.

Sin perjuicio de las facultades que los Estatutos Sociales establecen a favor de la Junta
General, el Consejo de Administracion podra trasladar el domicilio social dentro del
mismo término municipal, asi como establecer, suprimir o trasladar establecimientos
fabriles, comerciales, administrativos o de depdsito, agencias, representaciones,
delegaciones o sucursales, en cualquier punto del territorio nacional espafiol y del
extranjero.



La pagina web de la sociedad es: www.almirall.com.

Articulo 8.- Condicion de socio. Derechos inherentes a dicha condicion

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio, e implica la aceptacion

por parte de sus titulares de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente

adoptados por los dérganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el
ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos y a la

Ley.

En los términos establecidos en la Ley, y salvo en los casos en ella previstos, la accion

confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:

a) Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacioén.

b)  Suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.

c) Asistir y votar en las Juntas Generales en los términos establecidos en estos
Estatutos e impugnar los acuerdos sociales.

d) El derecho de voto no podra ser ejercido por el accionista que se hallara en mora
en el pago de los desembolsos pendientes, ni tampoco respecto a las acciones sin
voto que pudieran existir.

e) Informacién, en los términos legalmente establecidos.

Articulo 10.- Usufructo de acciones

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo
propietario el ejercicio de sus derechos. En las relaciones entre el usufructuario y el
nudo propietario regira lo que determine el titulo constitutivo del usufructo, en su
defecto, lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y, supletoriamente el Cddigo
Civil.

Articulo 11.- Prenda de acciones

En caso de prenda de acciones correspondera al propietario de éstas el ejercicio de los
derechos de accionista.

El acreedor pignoraticio quedara obligado desde el momento de la constitucion de la
prenda a facilitar al propietario de las acciones el ejercicio de los derechos derivados de
su condicion de accionista de la Sociedad, circunstancia que debera hacerse constar en
el documento en el que se constituya la prenda.

Si el propietario de las acciones incumpliese la obligacion de desembolsar los
desembolsos pendientes, el acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacion o
proceder a la realizacion de la prenda.

Articulo 14.- Desembolsos pendientes

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al
pago de la porcion no desembolsada, ya sea dineraria 0 no dineraria, en la forma y
dentro del plazo que determine el 6rgano de administracion.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del capital social
para el computo del quérum.

En el supuesto de transmision de acciones con desembolsos pendientes, el
adquirente respondera solidariamente del pago con todos los transmitentes que le



precedan. La responsabilidad de los transmitentes durara tres afios a contar desde la
fecha de la respectiva transmision.

Articulo 15.- Aumento de capital

El aumento de capital puede realizarse por emision de nuevas acciones o por elevacion
del valor nominal de las ya existentes y, en ambos casos, el aumento de capital podra
realizarse con cargo a aportaciones dinerarias 0 no dinerarias al patrimonio social,
incluida la aportacion de créditos contra la sociedad, o con cargo a beneficios o reservas
que ya figurasen en el Gltimo balance aprobado. El aumento de capital podré efectuarse
en parte con cargo a huevas aportaciones y en parte con cargo a reservas disponibles.
Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo
sefialado al efecto, el capital quedara aumentado en la cuantia efectivamente suscrita,
salvo que en el acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

Articulo 18.- Reduccion de capital

1. La reduccion de capital podré realizarse mediante la disminucién del valor nominal
de las acciones, mediante su amortizacion o su agrupacion para canjearlas y, en
dichos casos, puede tener por finalidad la devolucion de aportaciones, la
condonacion de desembolsos pendientes, la constitucion o incremento de las
reservas o el restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio social.

2. En el caso de reduccion de capital por devolucién de aportaciones, el pago a los
accionistas podra efectuarse, total o parcialmente, en especie, siempre y cuando se
cumplan simultdneamente las tres condiciones previstas en el articulo 58bis.

Articulo 24.- Clases de Juntas Generales

Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis (6) primeros
meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su
competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del
dia. La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion
de Junta General extraordinaria y se reunira siempre que sea convocada por el Consejo
de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

Articulo 25.- Convocatoria de las Juntas Generales

Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracion, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en la pagina web de la
Sociedad y en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, con al
menos un mes de antelacion a la fecha fijada para su celebracién, salvo en los supuestos
en que la ley establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estara a lo que ésta
disponga.

La convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, el cardcter de ordinaria o
extraordinaria, fecha, hora y lugar de la reunion, el orden del dia, en el que figuraran
los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y
demas cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General y la Ley de Sociedades de Capital. Podra, asimismo,



hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos el cinco por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general
ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberd
efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. EI complemento
deberd publicarse con quince dias de antelaciébn como minimo a la fecha establecida
para la reunién de la Junta. La falta de publicacién en plazo del complemento sera
causa de nulidad de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la
junta convocada. La sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de
la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la letra d) del articulo 518 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera
celebrarse en primera convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, la celebracion de ésta debera ser anunciada, con el mismo orden del dia y con
los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes
a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos diez dias de antelacion a la fecha
fijada para la reunion.

El 6rgano de administracion debera convocar la junta general cuando lo soliciten uno o
varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta debera
ser convocada para su celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que
se hubiere requerido notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estara a lo dispuesto en
la Ley.

Articulo 30.- Representacion para asistir a las Juntas

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a traves de quien
ostente el poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho de asistencia
podra hacerse representar en la junta por medio de cualquier persona, ya sea ésta
accionista o no de la Sociedad. La representacion debera conferirse por escrito o por los
medios de comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del
representado y representante, el 6rgano de administracion determine, y con caracter
especial para cada junta, en los términos y con el alcance establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y en el Reglamento de la Junta.

El Presidente de la Junta General o las personas designadas por su mediacion, se
entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta.



Lo dispuesto en los péarrafos anteriores no serd aplicable cuando el representante sea
conyuge, ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente
poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado a la
Junta tendra el valor de revocacion.

Articulo 31.- Derecho de Informacion

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el

séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, los accionistas

podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, los accionistas podran solicitar a los administradores, por escrito hasta el

séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la junta, las aclaraciones que

estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que la sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima junta general y acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar por escrito la informacion

solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta los accionistas podran solicitar verbalmente las

informaciones o0 aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos

comprendidos en el orden del dia, asi como las aclaraciones que estimen precisas acerca
de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la

Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta

General y acerca del informe del auditor. EI Consejo de Administracion estara obligado

a facilitar esa informacion en el momento o, en caso de no ser posible, debera facilitarla

por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacion solicitada al amparo de

los parrafos anteriores, salvo en los casos en que:

(i) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales;

(if) la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en el
orden del dia ni a la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la ultima Junta General ni acerca del informe del auditor;

(iii) la peticion de informacion o aclaracion solicitada merezca la consideraciéon de
abusiva, entendiéndose por tal la que esté relacionada con informacion que (i)
haya estado o esté sujeta a algin procedimiento judicial o administrativo
sancionador, (ii) este protegida por el secreto comercial, industrial, de la propiedad
industrial o intelectual, (iii) afecte a la confidencialidad de datos y expedientes de
caracter personal, (iv) se trate de informacion cuya divulgacion esté prohibida por
un compromiso de confidencialidad asumido por la Sociedad o que (v) verse sobre
cualquier otra materia que a juicio motivado del Presidente pudiera ser
considerada abusiva o (vi) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o
de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcién indicada en el inciso (i) anterior no procedera cuando la

solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por

ciento del capital social.



Los administradores no estardn obligados a responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacion solicitada esté
clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la
sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.

Articulo 34.- Deliberacién y adopcion de acuerdos

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira
los debates con el fin de que la reunién se desarrolle de forma ordenada. A tal efecto
gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo llegar a disponer la
expulsién de quienes perturben el normal desarrollo de la reunién e incluso a acordar la
interrupcion momentéanea de la sesion. El Presidente, aun cuando esté presente en la
sesion, podra encomendar la direccion del debate al Secretario o al miembro del
Consejo de Administracion que estime oportuno.

Los accionistas podran solicitar informacion en los términos previstos en el articulo 31
anterior.

Cualquier accionista podra asimismo intervenir, al menos una vez, en la deliberacion de
los puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla
autorizado para adoptar medidas de orden tales como la limitacion del tiempo de uso de
la palabra, la fijacion de turnos o el cierre de la lista de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacién que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustandose, en su caso, a las reglas de
desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General.

Cada accion con derecho a voto presente o representada en la Junta General dara
derecho a un voto. El accionista con derecho de voto podré ejercitarlo mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia
que, garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de
voto, el 6rgano de administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria
de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria del capital,
presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la Ley o los presentes
Estatutos estipulen una mayoria superior y, en particular, cuando concurran accionistas
gue representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto,
los acuerdos relativos a los asuntos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de
Sociedades de Capital requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras
partes del capital social presente o representado en la junta.

Articulo 38.- Duracién de cargos

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la Junta
General, que debera ser igual para todos ellos y no podra exceder de seis afios, al
término de los cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual
duracion maxima.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio
anterior.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la primera reunion
de la Junta General que se celebre posterior a la fecha de caducidad de su cargo



Los consejeros no podran desempefiar el cargo de administrador o directivo en
sociedades que sean competidoras de la Sociedad, con excepcion de los cargos que
puedan ocupar, en su caso, en sociedades del grupo, salvo autorizacién expresa del
Consejo de Administracion, y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 227 a 231,
ambos inclusive, de la Ley de Sociedades de Capital.

Los consejeros percibirdn la remuneracién que determine la Junta General por el
desempefio de tal funcion, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo
de Administracion.

Asimismo, el consejero podré prestar sus servicios profesionales a entidades que tengan
un objeto social total o parcialmente analogo al de la Sociedad. No obstante lo anterior,
debera informar previamente de su proposito al Consejo de Administracién, quien podra
denegar motivadamente su autorizacion a dicha actividad.

El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio
de su cargo no podra ser consejero ni ocupar cargos directivos en otra entidad que tenga
un objeto social analogo al de la Sociedad durante el plazo de dos afios. EI Consejo de
Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta
obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 42.- Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia precisa para desempefar sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente
no previstos cuando dicha peticion se hubiese formulado con una antelacién no inferior
a cinco dias de la fecha prevista para la celebracion de la sesion. Asimismo el Consejo
se reunird a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad y también cuando lo pidan, al menos, dos de sus
miembros, en cuyo caso se convocara por el Presidente para reunirse dentro de los
quince dias siguientes a la peticion.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta certificada, fax,
telegrama o correo electrénico y estard autorizada con la firma del Presidente o la del
Secretario 0 Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con
una antelacion minima de tres dias.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesion y se acompafiara de la
informacidn relevante debidamente preparada y resumida.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion y los puntos a tratar en el
orden del dia.

Articulo 45.- Retribucion de los consejeros

Importe.- La remuneracion, global y anual para todo el Consejo y por todos los
conceptos que a continuacion se exponen, serd del 5 por ciento de los beneficios del
grupo consolidado, aprobados por la Junta General, si bien el Consejo de
Administracion podra reducir este porcentaje en los ejercicios en que lo estime
conveniente.

Conceptos.- La remuneracion de los administradores se compone de una asignacion fija



mensual y de la participacion en beneficios. Correspondera al propio Consejo la
distribucion de la cantidad correspondiente entre los conceptos anteriores y entre los
administradores en la forma, momento y proporcién que libremente determine.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 218.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, la remuneracion por el concepto participacion en beneficios sélo podran
percibirla los administradores después de estar cubiertas las atenciones de la reserva
legal y de la estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo minimo
del 4 por ciento.

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran también dietas por asistencia a
cada sesion de los 6rganos de administracion de la Sociedad y sus comités. La cuantia
de dicha dieta sera, como maximo, el importe que se determine como asignacion fija
mensual. ElI Consejo de Administracion podrd, dentro de este limite, establecer la
cuantia de las dietas.

Asimismo, los Consejeros podran ser retribuidos con la entrega de acciones de la
Sociedad o de otra compafiia del grupo al que pertenezca, de opciones sobre las mismas
0 de instrumentos vinculados a su cotizacion. Cuando se refiera a acciones de la
Sociedad, esta retribucién debera ser acordada por la Junta General de accionistas. El
acuerdo expresara,